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Dependencia: ASESORIA JURIDICA

Grupo de Interés: Cliente Interno: Estudiantes, Docentes, Investigadores, Graduados,
Funcionarios y Empleados de la FIUNA.

Cliente Externo: Sociedad, Organizaciones Nacionales e Internacionales, Proveedores,
Contratistas, Instituciones del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, Gremios
Profesionales y empresariales. Empleadores.

Valores declarados en el Cédigo de Etica:COMPROMISO - INTEGRIDAD — ETICA — RESPETO —
SOLIDARIDAD — TRANSPARENCIA — EXCELENCIA — EQUIDAD - INCLUSIVIDAD

Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1- Enmarcar nuestro deber profesional en el marco de la integridad, ética, respeto, solidaridad,
' transparencia, excelencia, equidad e inclusividad con compromiso para garantizar la blsqueda

continua de la calidad en la gestion de la dependencia, con la eficiencia requerida para cada
labor.

2- Concienciar al trato con base en el respeto, integridad, ética, solidaridad e inclusividad.

3- Atenderlas consultas de las distintas dependencias de la FIUNA tratando con objetividad,
transparencia y equidad.

4- Actuar con estricto apego a las leyes y a todas las demas normas e instrucciones que deben regir
nuestro comportamiento en la realizacion de todas las tareas que nos fueron asignadas.

5- Aplicar mecanismos basados en criterios legales, técnicos para el anilisis, elaboracién de
Dictamenes Juridicos y evacuacion de consultas.

6- Aplicar el trabajo equitativo, donde todos los integrantes tienen las mismas oportunidades,
aumentando la productividad contribuyendo con el trabajo eficiente y eficaz.

Misién Vision

Fformar profesionales en ciencias de la ingenieria, (nnovadores, éticos capaces | Sor una institucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en Ia formaciin de | Valores ;

de coniributr al bienesiar de la soctedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenieria con una solida oferia de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Ltica, Respeto,
conocimionto clentifico de calidad que son genorados en nuestros programas de | transparente, de catidad, ort da a las necesidades de la socledad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
bre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver 1as | investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacte en el desarrollo | Equidad e Inclusividad,

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. nactonal.
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03 2023-09-13 -Aprobacién de Cédigo de Etica Version 03

04 2024-09-20 -Ratificacion del Cédigo de Etica Version 04

Misidn

Formar profesionales en clencias de la (ngenferia, (nnovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conncimiento clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacidn orientados a resolver las
necestdades de Ia soctedad y contribuir en el desarroflo nacfonal.

Vision

Ser una fnstituciin educativa de excelencia, moderna, ética e (nnovadora en Ja fom:afj('rrx de | Valores .
profesionales en las ciencias de fa ingenieria con una solida oferta de formacion estruclurada, Compiromiso, Integridad, Etica, Respeto,
transparente, de calldad, orentada a las necesidades de la socledad, priorizanido fas | Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el dedarroflo Equidad e Inclusividad.

nacional.



