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Dependencia: CONSEJO DIRECTIVO

Grupo de Interés: Consejo Superior Universitario, Decano de la FIUNA, Directivos de
ler. Nivel de la FIUNA, Docentes, Funcionarios, Graduados, Rectorado de la UNA,
Contraloria General de la Republica, ANEAES, otros Organismos Externos y Ciudadania
en general.

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso — Transparencia —
o Responsabilidad — Honestidad — Excelencia — Equidad — Inclusividad.

Norma interna: Resolucion del CD N° 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1- Con la misidn y vision de la FIUNA.

2- A trabajar en equipo, con sentido de pertenencia y compromiso con los valores del
Cédigo de Etica Institucional, para propiciar el ambiente requerido para el logro de los
objetivos propuestos.

3- A cumplir con las responsabilidades y valores como motor de impulso para instalar en la
FIUNA, la practica de las normativas aplicables al desempenio de todas las actividades
misionales y de apoyo, con diligencia y dedicacion.

4- A cumplir con las atribuciones que nos otorga el Estatuto de la UNA para alcanzar los
resultados esperados, y nos interiorizamos periédicamente de todas las normas que
rggulan nuestro proceder y funcionamientoi-’c‘:o_mo organo de gobierno. R '
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Mision Visién

Formar profesionales en cloncias de la ingenieria, | doros, éricos cap Ser una in oducariva de excoloncila, moderna, ética o innovadora en la formacién da | Valores )

do contributr al bienostar do la soctedad a travis de la aplicacién y difusion dol | profesionales en las clenctas do la ingentoria con una sélida oferta do formacion estructurada, | Compromiso, Intogridad, Etica, Respeto,
conocimiento clentifico do calidad gue son gonorados on nuestros programas de | transparente, de cafidad, orfontada a las tdados do la sociodad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excoloncta,
pro grado, grado, posgrado y proyactos de investigacion orfentados & resolver las | tnuestigactones relovantes compromeltdas con of medio ambiento y do tmpacto on of dusarrollo | Bquidad ¢ Inclustoldad,

nocestdades de la soctodad y contributtr en ol desarrollo nacional, nactonal,
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CARGO, Y/ 0

NOMBRE Y APELLIDO DEPARTAMENTO, UNIDAD O FIRMA

SECCION e
Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lépez 1/ /

Decano <

Santacruz I
Prof. MSc. Ing. Cm-]o Jorge Hernaez VICEASEARD
Medina
B Prof. MSc. Ing. Marco Anibal Caceres Consejero Titular
Arce Estamento Docente

Prof. Ing. Verénica Blanco Bogado

Consejera Titular
Estamento Docente

Prof. Dra. Ing. Miki Saito

Consejera Titular
Estamento Docente

Prof. Ing. Luis Vidal Poisson Spessot

Consejero Titular
Estamento Docente

Prof. Ing. Francisco Manuel Arrom Irin

Consejero Titular
Estamento Docente

Prof. Ing. Hassim Daniel Yambay Ferreira

Consejero Titular
Estamento Docente

Ing. Herbert Rall Segovia Lohse

Consejero Titular
Estamento Graduado

Ing. Rodrigo Miguel Arias Araujo

Consejero Titular
Estamento Graduado

jero Titul 7 =
Ing. Nelson Junior Stanley Lucero Gonsglerm: Ndar é

Estamento Graduado &

, Consejera Titul 1/
Keyla Bianca Rodriguez Mendieta onsejera ™ u_ar ) / é@’

Estamento Estudiantil

Samuel Octavio Grau Maciel

Consejero Titular -
Estamento Estudiantil J ‘

Victoria Montserrat Simén Orué

Consejera Titular T
Estamento Estudiantil [/

Misin

Formar profosionales en tas do la b teria, loros, Gticos capaces
du contributr af bienostar do la sociedad a través do la aplicacion y difusicn dol
conocimicnto clentifico de calidad gue son generados on nuesiros programas de
pra grado, grado, posgrado y p. os de invostigacion orientados a rosolvor las
necostdades de fa soctedad y contributr en el dosarrollo nactonal,

Visién
Sor una Institucton oducativa do excoloncia, moderna, dtica o innovadora on la formacion do Valores )
profesionalos en las clonclas de [a ingentoria con una solida oferta do formaclon estructurada, | Compromiso, Integridad, Etfca, Respeto,

transparente, de calldad, orfontada a las lados de la todad, priorizando las | Soltdaridad, Transparoncia, Exceloncle,
i jones reft § COmpi das con of medio ambiente y de tmpacto on of desarrollo | Baquidad o Inclustvldad.
nactonal.
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|cargo:

Elaborado por. I

Lic. Sonia Emilce Leon Canete

Secretaria del Consejo Directivo

Re\nsado por' i

| |Cargo:

Prof. Dra. Ing. Margarlta Pereira

Jefa Coordinacién de Gestion de
la Calidad

Aprobado/ por~ il \ . | Ca“r‘g‘o:‘ il il ' i Fecha:
Pro. Dr. Ing. Rubén Alcides LOPeZ Santacruz Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA |06/12/2023
R ' CONTROL DE CAMBIOS ‘
FECHA DE _
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

I AAAA - MM - DD

01 2023 - 02 -Actualizacién de integrantes del CD

02 2023 - 09 , -Aprobacmn de Codlgo de Etica Versién 03 :

Mision

Formar profosionales en cionclas do la ing

do contribuir al blenostar do la seciodad & travis do la aplicacion y difusiton dol brofusionales en las clonclas de la ingentoria con una sdlida oferta de formacién estructurada,
conoctmiento clentifico de caltdad que son gonvrados vn nusiros programas de | transparonto, do calidad, ortoptada a las
pre grado, grado, posgrado y proyectos dv investigacton ortentados a resolver las | jnvestigaciones relovantes compromotidas con ol medio amblente y do fmpacto on ol desarrollo

forid, | foroes, dticos Gap

Vision

Sor una tnstituclon colucative do excelonciu, moderna, tica o innovadora on la formacion do Valores

nocostdades dv la sociedad y contribulr en el desarroflo nacional

Compromiso, Integridad, Ettea, Respato,
{dades do la sociodad, priorizando las Soltdartdad, Transparencia, fxcolencia,
Equtdad e Inclustvidad.

nactonal.



