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Dependencia: Coordinacién de Gestién de Calidad

Grupo de Interés: Consejo Superior Universitario, Rectorado de la UNA, Consejo Directivo y
Decano de la FIUNA, Directivos, Docentes, Estudiantes, Graduados, Funcionarios y Empleados de
la FIUNA, Contraloria General de la Republica, ANEAES, otros Organismos Externos y Ciudadania
en general

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso — Integridad — Etica — Respeto -
Solidaridad — Transparencia — Excelencia — Equidad — Inclusividad

Norma interna: Resolucion del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a:

1-

Desempefar nuestras funciones con excelencia y transparencia involucrado con la visién, mision
y objetivos institucionales definidos en el Plan Estratégico Institucional de la FIUNA 2021 -2025
Trabajar en equipo, dentro del marco del respeto mutuo, el didlogo abierto y reflexivo, que
propicie un ambiente laboral agradable, inclusivo, colaborativo y de apoyo.

Asumir responsable, proactivamente con idoneidad los requerimientos de los mecanismos y
sistemas de gestion y de calidad establecidos para la FIUNA, relacionados con los Departamentos
de la Coordinacion de Gestién de Calidad que son: Departamento de Calidad de Procesos
Académicos, Dpto. de Desempefio Académico, Dpto. de Acreditaciones y Dpto. de Calidad de
Procesos Administrativos, como aporte a la mejora continua de los procesos institucionales.
Gestionar con responsabilidad, honestidad y solidaridad, las actividades enmarcadas en los
procesos requeridos para la evaluacion y acreditacion de carreras de grado, programas de
posgrado e institucional, en el Modelo Nacional, en el Sistema ARCURSUR y otros Sistemas y/o
Modelos Internacionales. '
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Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, élicos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuesiros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de {nvestigacion orfentados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional

Visicn

Ser una stitucién educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de
profesionales en las ciencias de la ingenferia con una solida oferta de formacion eslructurada,
transparente, de calidad, orfentada a las necestdades de la soctedad, priorizando las
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacio en el desarrollo
nacional.

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclusividad.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD,O
SECCION

FIRMA

Margarita Pereira

Jefa de la Coordinacion de Gestion de
Calidad — Directora de ler. Nivel — Encargada
de la implementacidon y mantenimientos de
Ig Norma MECIP: 2015

SECRETARIA

Vacante

MECIP

Karina Mocedad Rosas Gonzalez

Docente Técnico

DEPARTAMENTO DE ACREDITACIONES

/

Cecilia Dominguez de Villar

Jefa de Departamento

AR TR

Carolina Marin de Aguilar

Equipo Técnico

Cynthia Rossana Barrios

Asistente

Cedifasal

Edgar Ayala Barreto

Pasante

DEPARTAMENTO DE CALIDAb DE PROCESOS ACADEMICOS

Karina Rosas

Docente Técnico

/ﬂ] N
Dora Ramirez de Garcia Asistente /) GPnles
Maria Palmerola Asistente <)
Christian Acosta Torres Pasante

‘

DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE PROCESOS ADMINISTRATIVdS‘

Lilian C. Sosa Osorio

| Jefa de Departamento

| At !

DEPARTAMENTO DE DESEMPPENO ACADEMICO

\

Christian Torres

| Jefe de Departamento

SECCION ANALISIS DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Vacante

|

SECCION ANALISIS DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Misién

Formar profc les en

ias de la ing

conacimiento cientifico de calidad que son gencrados en nuesiros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de {nvestigacion orfentados a resolver las

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.
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de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del

Vision

nacional.

Ser una institucién educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de
profesionales en las ciencias de la ingenieria con una solida oferta de formacion estruclurada,
transparente, de calidad, orientada a las necestdades de la socledad, priorizando [as
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacta en el desarrollo

Valores

GCompromiso, Integridad, fitica, Respeto,
Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclusividad.
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Vacante
Elaborado por: Cargo:

Karina Rosas

Docente Técnico

Revisado por:

Cargo:

Margarita Pereira

Jefa Coord. de Gestidn de Calidad

Aprobado por: Cargo: » Fecha:
Rubén Alcides Lépez Santacruz | presidente del Consejo Directivo de la FIUNA Setiembre/2023
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD ,
01 2021 — 12- -Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha.
-Actualizacidn de integrantes de la Coordinacion.
02 2023-04 -Actualizacién de integrantes de la Coordinacidn.
03 2023-09 -Aprobacién de Cédigo de Etica Version 03
Misidn Vision
Formar profesionales en ias de la ingenieria, i dores, éticos capaces | Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacién de Valores

de contribuir al bienestar de la sociedad a iravés de la aplicacion y difusion del
conocimienta clontifico do calidad que son generados en nuesiros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacton orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

profesionales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferla de formacion estructurada,
transparente, de caltdad, orientada a las idades de la sociedad, priorizando las
i rel comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo
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nacional.

Compromiso, Integridad, Litica, Resp
Solidaridad, Transparencia, Excelen
Equidad e Inclusividad.



