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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: AyCE_ DA_FIUNA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 04
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 9-2024

Dependencia: Direccion Académica

Grupo de Interés: Autoridades — Directivos — Docentes — Estudiantes — Funcionarios y Empleados
de la FIUNA.

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso - Respeto — Equidad - Inclusividad

Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1- Cumplir la mision y vision de la FIUNA.

2- Cumplir con responsabilidad nuestras tareas, dedicando el tiempo laboral Gnicamente al
desarrollo de las mismas

3- Atender sin preferencia ni discriminacidn todas las consultas y solicitudes de docentes, estudiantes
funcionarios.
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Misicn
Formar profestonales en ciencias de la ingeneria, i dores, éticos cat Ser una institucion educativa de excoloncia, moderna, éiica e innovadora en la formacion de | Valores i}

de contrtbuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del brofesionales en las clencias de la ingenieria con una silida oferta de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conncimiento cientifico de calidad que son gencrados en nuestros programas do transparente, de cafidad, orlentada a las necesidades de la socledad, priorizando las Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,

pro grado, grado, posgrado y proyectos de (nvastigacién orientados a resolver las investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo | Equidad e Inclusividad.
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional nactonal.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O

SECCION

Barelro

Prof MDE MSc Roberto Olmedo

Director Académico

COORDINACION DE GESTION ACADEMICA

Ing. César Vega Gomez

Coordmador Academlco

Ing. José Maria Rivas

Asistente — Coordinacion Académica

Lic. Eliana Lopez

SECRETARIA ACADEMICA

Secretaria Académica

Lic. Yessika Marfa Rivas

Asistente

Lic. Ana Maria Goetz

Apoyo Secretaria Académica

Maria del Carmen Rivarola

Apoyo Secretaria Académica

Ninfa Aquino

Apoyo Secretaria Académica

DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO

Lic. Yessika Maria Rivas

Jefa de Departamento

SECCION BIBLIOTECA

“ Lic. Alberto insfran

Llc. Elda Ramlrez

Jefe de Biblioteca

ASlstente de Blblloteca

Lic. Andrea Cornet

Asistente de Blb]loteca -CITEC

_L!c Clara Rote]a

Asistente de Blblloteca

Lic. Maria Angelica Barreto

Asistente de Biblioteca

Rosalba Vazquez

hr\mrta Vera

Auxiliar de Biﬁb‘lioteicg
Auxiliar de Biblioteca

Miguela Fabio

Auxiliar de Bibliotefa

Catalina Amarilla

Auxiliar de Biblioteca

Maria Isabel Servin

__Auxmar de B|b|10teca

Mision

Formar profesfonafos en ciencias de la fngenieria, innavadores, ¢iicos capaces
de contribuir al brenesiar de la sociedad o iraves do fa aplicacion y difusion def
conocimicnto cioniifteo de calidad gue son genorados en naestros programas de
pre grado, grada, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolier las

neeesidades de fa sociedad y contribufr en el desarrollo nacional.

Vision

nacional,

profesionales en las cioncias de fo pgenterta con wna solida oferta de formacicn cstructurada,
iransparente, de calidad, oremfada a fas necesidades o
inuestigaciones refovantes compromotidas con of medio ambiente v do impiacto en el dosareollo Equidad e Inclusividad.

Ser wna fastilucicn oducativa de cccolencia, modorna, diica ¢ fanaradaora en la formacicn de | Yelores

Comprorse, [nicgriclead, Etiee Respeto,

las | Solidarided, Transpavencia, Excelonrio,

fa soctedad,  priorizande
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DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO

SECCION CONTROL ACADEMICO

Santiago Martinez Ferreira

Jefe Interino de Seccidn

Abog. Silvia Fatima Sanchez

Asistente Control Académico

Alicia Jara Riquelme

Asistente Control Académico (k.

Susana Mabel Gomez

Asistente Control Académico

Ettel Aricayé Rufinelli

Asistente Control Académico

DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO

SECCION PASANTIA

Lic. Victor Espinoza

] Jefe de Seccién

v
DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO
f:ﬁ\ ' .
SECCION TRABAJO FINAL DE GRADO ) /X
Ing. Damidn Ayala Sosa Jefe de Seccién 1T i
Ing. Walter Noldin Coordinador Trabajo Final de Grado S
DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO
SECCION ADMINISTRACION DE AULAS ly

Mgt. Lic. Maria Victoria Diaz

Jefa de Seccién

Abog. Ricardo Villalba

Asistente Administracion de Aulas

Hugo Ricardo Noguera

Asistente Administracion de Aulas

Roberto Gonzalez

Asistente Administracion de Aulas

Ramén Bernal BEDEL s

Raul Troxler BEDEL N =
Eustaciana Gauto BEDEL ¢ ﬁéﬁ /T.x:.f%bi?"'
Esteban Samaniego BEDEL el T

Richard Riveros

Encargado - Auditorio

Misién

Formar pr les en clencias de la ingenieria, 1

l Vision

, res, élicos cap

de contribuir al blenostar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimionto cientifico de calidad gue son genorados en nuostros programas do
pro grado, grado, posgrado y proyectos de {nvestigacion orientados a resolver las
necesidades de la soctedad y contributr en el desarrollo nacional

Valores

Compromiso, Integridad, fitica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Exceloncia,
Equidad e Inclusividad.

Ser una on educaliva de excelencta, moderna, ética e innovadora on la Jormacion de

profestonales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferta de formacion estructurada,
transparente, de calldad, ori da a las necestdades de la socledad, priorizando las
Investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo
nactonal.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Ing. Juan Carlos Silva lefe de Departamento

Coordinadora Programa de

Prof. Dra. Patricia Kaczowozki i .
l W Atencion al Estudiante

Lic. Clara Ibariez Trabajadora Social ' \

ORIENTACION ACADEMICA

Lic. Miguel Fleitas Orientador Psicopedagdgico S“ZZS'/L A
BECAS —)
Ing. Ana Marcela Chavez Coordinadora de Becas - ,/Q}
ORIENTACION PSICOLOGICA L
Lic. Ingrid Gregor Psicéloga (’\jjffﬁﬁ-ﬁ’ to A
Lic. Lujan Arzamendia Psicéloga o iz lxla:—j )
-]

Lic. Benicia Silvera Jefe de Departamento

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD ACADEMICA //// (
e

Misién Vision

Formar profesionales en clencias de la ingenicria, tnnovadores, éticos capaces | Ser una tnstitucién educativa de exceloncia, moderna, ética e innovadora en la formacion de | Valores 5
de coniribuir al bienestar de la sociedad a travis de la aplicacién y difusion del brofesionales en las ciencias de la ingenicria con una solida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de transparente, de calfdad, orientada a las necestdades de la soctedad, priorizande [as | Solidaridad, Transparencia, Excolencia,

pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién orientados a resolver las investigaciones relevantes comprometidas con of medio ambicnte ¥ de impacto en el desarroflo | Equidad ¢ Inclustvidad.
necesidades de la socicdad y contribuir on el desarrollo nactonal naclonal,
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Elaborado por: Cargo:
Lec. 7g0,/tga J/m/\ Roaleu e _ \A-

Revnsado por Cargo:
,\mcf% MbE S <£ ,Lée'?wfcﬂo eeclo | BOrito Doreedrr Needdni s
Aprobado por: Cargo: Fecha:
Rubén Alcides Lopez Santacruz |Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE 5
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
- Aplicacién del Organigrama vigente a la fecha
ol 2021-12 -Actualizacién de integrantes de la Direccidn
02 2023 - 02 -Actualfzac!t?n Car_go de Director Acax.iemllc‘o
-Actualizacion de integrantes de la Direccidn
- Actualizacion Cargo de Director Académico
o3 =03 -Aprobacién del Cédigo de Etica Versién 03
o . -Actualizacién del Cédigo de Etica
Misién Visién
Formar pr fes en clencias do la ing 74, 1 dores, éticos capaces | Ser una institucién educativa de J , moderna, dtica ¢ innovadora en |a formacién do | Valores

de contribuir al blenestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusién del | profesionales en las clencias de la tngenicria con una solida oferta de formacion estruciurada, | Compromiso, Integridad, Ftica, Respeto,
conacimiento clentifico do calidad que son gencrados en nucstros programas de | (ransparente, de calidad, orlentada a las necestdades de la soctedad, priorizando las | Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
Bre grado, grado, posgrado y proyectos de fruestigactén orientados a resolver Ias | fnvestigaciones relevantes compromotidas con ol medto ambiente y do impacic en ol desarrollo | Equidad ¢ Inclusividad.

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. nacional.



