“Trodicioit y Exwelencia e f fomacion de Tngeaicras”
Desde 1996°
Sexle Central - Canipus de 1a UNA. San Lorerzo | Sede b Dogado Loque il Avolas, Missones

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: AyCE DTI
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 04
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 09-2024

Dependencia: DIRECCION TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.-

Grupo de Interés: Estudiantes, Docentes, Investigadores, Egresados, Graduados no Docentes,
Funcionarios y Empleados de la FIUNA, y Proveedores y Contratistas. Asimismo, a la
Ciudadania en General (Sociedad), las Instituciones Educativas, Cientificas, Tecnolégicas y
Culturales, los Organismos de Control, los Gremios Profesionales, las Instituciones Publicas
(Gobierno) y Privadas.-

Valores declarados en el Cédigo de Etica: COMPROMISO — INTEGRIDAD — SOLIDARIDAD -
EQUIDAD.-

Norma Interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023.-

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales Yy nos comprometemos a:

1- Cumplir con la Atencién de las Necesidades de los Alumnos, Docentes, Dependencias,
Funcionarios y Empleados, en el ambito que nos corresponde, con Excelencia, Equidad y
Compromiso.

2- Emitir Informacién Veraz que contribuye al Optimo Resultado para la toma de decisiones.

3- Apoyar el Fortalecimiento de todas las Actividades vinculadas al Area Académica y Administrativa.

4- Brindar todo nuestro esfuerzo y dedicacién para el Cumplimiento de los Objetivos de la FIUNA.

5- Trabajar por la Excelencia en nuestros servicios, en un ambiente de Responsabilidad, Respeto,
Inclusividad y Honestidad.

6- Capacitarnos continuamente para brindar una mayor Eficiencia en nuestras Funciones.

7- Optimizar nuestra Gestién, con una mejora continua de nuestros procesos con Integridad y
Transparencia, en el Beneficio del Bien Comin.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

/
NOMBRE Y APELLIDO CARGO, Y/O DEPARTAI}IIENTO, UNIDAD O IRMA
SECCION - /

8z

Mag. Prof. Lic. Osmar Cabrera H. Director

Mision Visién

Formar profestonales en ciencias de la ingenferia, innovadores, éticos capaces | Ser una institucién educativa de exceloncta, moderna, dtica ¢ innovadora cn la formacién de | Valores .

de contributr al bienesiar de la sociedad & través de la aplicacién y difusion del brofestonales en las ciencias de la ingenteria con una solida oferta de formaciin esiructurada, | Compromiso, Integridad, Ftica, Respeto,
conoctmionto cientifico de calidad que son generados en nucstros programas de transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la soctedad, priorizando las | Soltdaridad, Transparencia, Exceloncia,
pre grado, grado, posgrado y proyecros do Investigacion orientados a resolver las tnvestigaciones relevantes comprometidas con ol medio ambiente ¥ de impacto en ol desarrollo | Equidad e Inclusividad.

necestdades de la soctedad ¥ contribuir en el desarrollo nacional. nacional.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O FIRMA
SECCION
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Mag. Econ. Diego Villar Rivero Jefe de Departamento =Mt W
Lic. Daniel Silvero Vallejos lefe de Seccidn /é'// LY
L
L—-’—,—"""-'j_ ~
Lic. Carlos Borddn Gonzélez Jefe de Seccién < B
T
Ing. José Luis Enciso Dacak Técnico
Ruth Penayo Ramirez Técnico

Ing. David Fretes Esquivel

Jefe de Departamento

Osmar Vianconi Caceres Técnico
Ing. Alexander Martinez Galeano Encargado
DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO /

Lic. Fernando Chavez Casco

B
Jefe de Departamento %

Lic. Osvaldo Luis Rubiani

Osmar Mambreani Giménez

g L//'
Técnico )///

Técnico

Enrique Ayala Riveros

7 G
el

Ing. Pablo Santacruz Rodriguez

W F
Jefe de Seccidn %

SECRETARIA

Liz Benitez Samaniego

Asistente 9&5 9‘.9/451 B

Eulalia Rojas de Cabrera

Asistente ,é:af

Miston

Formar prafesionales en ci de la ingenicria, dores, éticos caf

do contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conacimiento cientifico de calidad que son genorados en nucstros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional

Vision

Ser una institucion educativa do exceloncia, moderna, ética o innovadora en la formacién de | Yalores i
brofesionales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferia de Jormacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la dad, priorizando (as | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
tnvestigaciones relevantos comprometidas con ol medio ambiente y de impacto en ol desarrolle | Equidad ¢ Inclusividad,

nactonal.
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Ec. Fernando Benitez Aguilera

Asistente %

Elaborado por: Cargo:
Equipo Técnico MECIP
Revisado por: Cargo:
Aprobado por: Cargo: Fecha:
Prof. Lic. Osmar Cabrera Herebia Director 19/09/2024
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD

04 2024-09 - Ratificacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos Versién 03

03 2023-10 -Aprobacidén de Codigo de Etica Version 03.

02 2023-03 - Nuevo Modelo de Formato de Acuerdos y Compromisos Eticos, seglin SGC Norma MECIP

2015.
01 2021-12 - Aplicacién del Organigrama Institucional vigente a la fecha.

Mision

Formar profestonales en ciencias de la ingonteria, tnnovadores, éticos capaces
de contribuir al biencstar de la sociedad a través de [a aplicacion ¥ difusion del
conoctrmionto clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necestdades de la soctedad y contribuir en of desarrollo nacional

Vision

Ser una tnstituctén educativa de excelencia, mederna, ética ¢ innovadora on la formacion de | Valores .
profesionales en las ciencias de la ingenicria con una solida oferta de formacion estructurada, C"""P’ omtso, Integridad, Etica, Respets,
transparente, do calidad, orientada a las dades de la socledad, priorizando las | Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
tnvestigaciones relevantes comprometidas con ol medio ambiente y de impacto en ol desarrollo | Equidad ¢ Inclustvidad.

nacional,




