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Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 9-2024

Dependencia: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Grupo de Interés: Consejo Superior Universitario, Decano de la FIUNA, Directivos de ler. Nivel
de la FIUNA, Docentes, Funcionarios, Graduados, Rectorado de la UNA, Contraloria General de la
Republica, ANEAES, otros Organismos Externos y Ciudadania en general.

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Responsabilidad — Transparencia — Compromiso —
Excelencia.

Norma interna: Resoluciéon del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1=

A trabajar en equipo, cumpliendo nuestras funciones de apoyo administrativo, técnico y logistico
desde la Direccién de Administracion, alineados al Cédigo de Etica y demds normas, disposiciones
y politicas de la FIUNA, comprometidos con el logro de las metas y objetivos propuestos.

A desempeniar nuestra labor con excelencia, suministrando informacion clara, veraz y oportuna a
quienes la requieran, a fin de brindar a nuestro grupo de interés, los resultados esperados.

A aplicar los procesos de suministro y contrataciones publicas, con integridad y transparencia,
enmarcados en lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

A respetar nuestro espacio natural, comprometidos con el medio ambiente y utilizando
responsablemente los recursos del Estado, equipos de transporte, equipos informaticos, bienes
de uso de oficina y todos los demas bienes de la institucion, empleandolos Unicamente para
beneficio del interés general.

Lic. Maria Clara Arana
Directora
Direccién de Administracién

Mision

Formar profesionales en clencias de la ingenicria, innovadores, éticos capaces
do contribuir al bienestar de la sociedad a travis de la aplicacion y difusion del
conocimicnto clentifico de calidad que son generados en nuosiros programas do
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necestdades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional

Visién

Ser una nstitucién educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de
profestonales en las ciencias de la ingenicria con una sélida oferta de formacion estruclurada,
transparente, de calidad, orientada a las necestdades de la socledad, priorizande las
1 { ralevantes compr idas con el medio ambiente ¥ de impacto en el desarrollo
nactonal,

Valores

Compromiso, Iniegridad, lfn'm, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad ¢ Inclustvidad.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION

FIRMA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Lic. Maria Clara Arana

Directora de Administracion

Karen Mariela Sanchez Riveros

Arquitecta

|

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES (UOC)

Lic. Agustin Gavilan Viera

Jefe de la UOC

C.P. Adriana Lombardo
Fernandez

Jefa de Seccion de Planificacidon Técnica,
Legal y Econémica

C.P. Oscar Vera

Jefe de Seccién de Llamados

C.P. Julio César Caballero

Jefe de Seccion de Adjudicaciones

Lic. Oscar Lezcano

Jefe de Seccion de Contratos y Garantias

Lic. Fernando Gabriel Rojas
1

Asistente de la Seccidn de Llamados

Sr. Marcos Cafiiza

Asistente de la Seccion de Llamados

Sr. Hermes Acosta

Asistente de la Seccién de Contratos y
Garantias

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

C.P. Lincy Diana Villalba Giménez

Jefa de Departamento

C.P. Liz Marlene Sosa Ovelar

Jefa de la Seccion Rendicion de Cuentas de

UGPI

Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces

conoctmiento cientifico de calidad que son gencrados en nuostros prog

Vision

Ser una 6n cdl de

A w A\

do contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacién y difusion del | profesionales en las ciencias de la rnqm! cf‘;‘w@
7 3 s pre de | itransparente, de calidad, orientada a la) ocest i
pre grado, grado, posgrade y proyectos de Investigacién orfentados a resolver las

necestdades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

o

investigaciones relevantes comprometidas con ¢ ‘#
nacional.

o{a- ':o:tedaé' prx‘artwm’o fas
e rmpam o o desarrollo | Equidad e Inclusividad,

Compromiso, Integridad, .E:t(ca Respeta,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
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Lic. Ménica Patricia Gonzdlez
Amarilla

Jefa de la Seccién Control de Ejecucién
Presupuestaria de UGPI

Lic. Paola Meza Florenciafiez

Asistente técnico-administrativo de
Proyectos

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Lic. Flora Enrique Barreto

Jefa de Departamento

!

SECCION ADMINISTRACION DE SERVICIO TECNICO

afeedt

Dora Beatriz Almeida Felid

Encargada de Seccién de Administracion de
Servicio Técnico

ogc?’aﬁ %Udd{ fb

Pablo Ariel Velazquez

Asistente Técnico

SECCION OBRAS CIVILES Y FISCALIZACION

Ismael Alcides Recalde Escobar

Encargado de Seccidn de Obras Civiles y
Fiscalizacion

Marcos Cesar Aquino

Electricista

_| Mateo Ucedo Bustamante

Electricista

Carlos Raul Martinez

Ayudante de Electricista

Raul Cabrera Cafiete

Pintor, Albafiil

Luis Alberto Bareiro Borddn Oficial Albaiil
Victor Ramon Devaca Oficial Albaiiil
Misién Vision

Formar profestonales en ciencias de la ingenicria, ¢ dores,

éticos capaces | Ser una institucion educativa de

madernaitica e _W:omz«g‘o?h en la formacién de

Valores

de contribuir al bienestar de la socicdad a través de la aplicacton y difusion del
conocimiento clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién orientados a resolver las
necestdades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional,

4 g%?:"—nm_; solider oferta dy formacton estructurada
transparente, de calidad, orientada a las-nccestdades de la” sociedad, priortzando las
investigaciones relevantes compromotidas con ol medic ambiente y de impacto en ol desarrollo
nactonal.

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad ¢ Inclusividad.
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Aldo Quintana Pintor, Ayudante de Plomero

Epifanio Jara Herrero, Fontanero, Pintor

Victor Alejandro Villaalta Herrero

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES

N A
Abg. Alfredo Vera Falcon Jefe de Departamento W

SECCION DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE TRANSPOR'[EJ

lefe de Seccidn de Administracién de
Servicios de Transporte

Lic. Carlos Peralta

Javier Amarilla Chofer
Luciano Cabrera Chofer
Porfirio Chena Chofer
Julio Diaz Chofer

Iy

Carlos Santacruz Chofer ,Z fmﬂz;—(f}

SECCION DE VIGILANCIA INSTITUCIONAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Jefe de Seccion de Vigilancia Institucional y [

Rafael Correa 5 . - 7=
Prevencion de Riesgos Laborales [
i’r

l 1

Orlando Quintana Martinez Personal de Seguridad ’

Jorge Esteban Cardozo Personal de Seguridad

\IF
§\§° N
e

Misién Vision
Formar profostonales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Sor una tnstitucién cducativa de excel o 5

de contribuir al bicnestar de la soctedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la mgcrr!c TR T Seifracion estruct urada, | Compromiso, Integridad, Itica, Respeto,
conpcimiento clentifico do calidad quo son genorados en nucstros programas do | transparente, de calidad, orientada a cledad, priorizando las | Selidaridad, Transparencia, Excelencia,

pre grado, grado, posgrado y proyactos de fnvestigacién orlentados a resolver 1as | investigactones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacio en el dosarrollo | Equidad ¢ Inclusividad.
necesidades de la sociedad y contribuir en ef desarrolfo nacional nacional,

: Ia Jormacién de | Valores
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Pablo César Gavilan Oviedo Personal de Seguridad ??ﬁ) & Ln
f
Oscar Rafael Maidana Personal de Seguridad ;’f,’/ﬁ* /W
(
Ignacio Correa Personal de Seguridad %‘#‘,
; ‘/
Alfredo Torres Personal de Seguridad ¢
' César Zarza Personal de Seguridad

Javier Sosa Personal de Seguridad
Mariano Vazquez Personal de Seguridad
Luis Riquelme Personal de Seguridad
César Chavez Personal de Seguridad
| Albino Santacruz Personal de Seguridad VACACx o ES .
) (\
Junior Morinigo Personal de Seguridad <
raa———
Carlos Davalos Personal de Seguridad ,@

SERVICIOS GENERALES — CAMPUS SAN LORENZO

Asistente del Departamento de Servicios

Juan Vega
, g Generales
Valentina Burgos Personal de Limpieza
Misién Vision

Valores
oA rmacion estructurada, Compromiso, Integridad, Litica, Respelo,
» Soctedad, priorizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
ento y de impacto on ¢l dosarrollo | Equidad ¢ Inclusividad.

Formar profestonales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Sor una tnstitucion educativa deo ex
de contributr al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del prafesionales en las cienclas de la inge
conocimicnta cientifico de calidad que son genorados en nucstros programas de | transparente, de calidad, orientada «
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién orfentadas a resolver Ias | nyestigaciones relevantes comprometidas con el m
necestdades de la sociedad y contribulr en el desarrollo nacional. nactonal.
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Virginia Algarin

Personal de Limpieza

2 |
‘J\fﬂ\f\:ﬁz\f\«\

Gladys Gonzalez

Personal de Limpieza

Aurelia Morales

Personal de Limpieza

@«@@;Q )
| U =’

~ Dina Benitez

Personal de Limpieza

Olga Rodriguez

Personal de Limpieza

Sabina Morales

Personal de Limpieza

-«j::'bé'ﬂt b /ﬂ:ﬂzcé?)

Maria Barrios

Personal de Limpieza

Gloria Chavez

Personal de Limpieza

N o

Hermelinda Soto

Personal de Limpieza

ledueln sotor

Alba Dominguez

Personal de Limpieza

A

Mirian Avalos

Personal de Limpieza

L2

Miian Pualod

Midia Morales

Personal de Limpieza

ﬁﬁ%mak>@.

Lucina Ramirez

Personal de Limpieza

JelRorn @g/\} |

Aida Noelia Esteche

Personal de Limpieza

,L-{a V- GhduA.
S Lo

Visién

Misién

Formar profesionales en ciencias de la ingenferia, | fores, éticos cap Ser una
de contribuir al bienesiar de la socicdad a través de la aplicacién y difusidn del | profesionales en las clencias de la ing
conocimicento cientifico de calidad que son gencrados en nucstros programas de | transparente, de cafidad, orfentada a ’r@&'}‘[@dcﬁ fi

pro grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados @ resolver 1as | inuestigactones relevantes compromotidas con o mtato ambiente y do tmpacto on el desarrollo Equidad ¢ Inclusividad,
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. nactonal,

¢ el - nom‘dci?é on la_formacién de | Valores .
mﬂt;_‘i foriis aﬁ:furmacion estructurade, | Compromiso, Intogridad, Etica, Respeto,
2 e "-"soctcdad, priorizando las | Soltdaridad, Transparencia, Excoloncia,




o & : [y
Desde (926

Sexde Cenural - Campun de 1a UNA, a0 Lorerzo | Sede bl Bogado, Luque | 16l Ayolas, Miskonc.

GESTION ETICA INSTITUCIONAL
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

CODIGO: AyCE_ ADM_FIUNA

VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

VIGENCIA: 9-2024

Diana Soledad Duré

Personal de Limpieza

Liswe. fZé/ i/l

Rocio Mabel Narvaez

Personal de Limpieza

Renato Mendoza

Personal de Limpieza de patio, desmalezador

y Ayudante de Albaiil

\

Qo Jadozet

Angel Riquelme

Jardinero

Walter Vazquez

Personal de Limpieza de patio

Jorge Franco

Desmalezador

Ramdn Martinez Mieres

Personal de Limpieza de Patio

Tedfilo Mendoza

Personal de Limpieza de Patio

Ignacio Ramén Pavén

Personal de Limpieza de Patio

MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS GENERALES — CAMPUS ISLA BOGADO LUQUE

~~Arnaldo Floribello

Albaiiil, plomero, tractorista

Néstor Rodrigo Colman

Pintor, ayudante de electricista

Wi

José Mendoza

Desmalezador, ayudante de albafiil

Guido Ramirez

Electricista, plomero

Wilma Marlene Aquino

Personal de Limpieza

Misién

Visicn

Formar profestonales en ciencias de la ingenieria, i

necesidades de la sociedad y contribufr en el desarrollo nacional

dores, éticos
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimionto cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pro grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las

P Ser una instirucion ed. 1 de CREIRRI i

nacional.

4
s

Ia formacicn do | Valores

acion estructurada,
cledad, priorizando las
de impacta en ol desarrollo

Equidad ¢ Inclusividad.

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
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Marcela Aquino Personal de Limpieza (/(fﬁ/ .
U ItY e ot 7577

Liz Pefia Personal de Limpieza Jﬁ’}f‘/f
Luciana Ucedo Personal de Limpieza M

Noelia Benitez Ucedo Personal de Limpieza Ll \
J6llo. B
Margarita Ucedo Personal de Limpieza jﬂ"j‘ﬁ U&KQ
1 Uc
Sergio Jara Pintor, desmalezador, ayudante de albaiil y))/ U
_\/"1/
/] s
v
Luis Galeano Personal de Limpieza de patio y jardinero _
i
v T
Venancio Gonzalez Personal de Limpieza de patio y jardinero ]
Elaborado por: Cargo:
Srta. Dora Beatriz Almeida Felid Miembro Equipo Técnico MECIP
Revisado por: Cargo:
“2.P. Lincy Diana Villalba Giménez Miembro Equipo Técnico MECIP
Aprobado por: Cargo: Fecha:
Lic. Maria Clara Arana Directora de Administracion 19/09/2024
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
01 2023-02 - Actualizacion de integrantes del CD
02 2023 -09 - Aprobacidn de Cédigo de Etica Versién 03
03 2024-09 - Movimientos del personal (altas y bajas) en el drea de la Direccién de Administracion.
Misién Vision
Formar profesionales on clencias de la ingenieria, 1 dores, éticos cap Ser una institucién educativa de excel moderna, dtica e innovadora on la fo
de contribuir al bienestar de la socicdad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las clencias de la ingenieria con una solida oferta dv formacion estruciurad 2 {
conoctmiento cientifico de calidad quo son gencrados on nuestros programas de | transparente, de calldad, orientada a las tdades de Iz socledad, priorizando las | Solidaridad, Transparercia, Excelencia,

pro grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién orientados a resolver 1as | inyostigactones rolevantos comprometidas con el medio ambiente y do impacto en el desarrollo Equidad e Inclusividad.
necestdades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional nacional,



