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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: AYCE. _FIUNA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 9-2024

Dependencia: Direccién de Planificacién —‘

Grupo de Interés: Autoridades, Directores, Funcionarios, Empleados, Docentes y Alumnos de la
FIUNA.,

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso - Integridad — Etica — Respeto —
Solidaridad — Transparencia — Excelencia — Equidad — Inclusividad

Norma interna: Resolucién del CD N¢ 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales Yy nos comprometemos:

1- Con la misién, visién y el cumplimiento de los objetivos de la FIUNA.

2- A trabajar en equipo, dentro del marco de respeto mutuo, el didlogo abierto y reflexivo, que
propicie un ambiente laboral agradable, inclusivo, colaborativo y de apoyo.

3- A emitir informacién verificada que contribuya al éptimo resultado de la toma de decisin.

4- Con el fortalecimiento de las actividades vinculadas a la académica, extension e investigacién.

5- A optimizar nuestra gestién por medio de la mejora continua en beneficio del bien comun.

Misién Visidn

Tormar profesionales en ciencias do la ingontoria, innovadores, dticos cap Ser una tusiitucton cducativa do excolencia, moderna, ética ¢ innovadora cn la formacién de | Valores .

de contribuir al biencstar de la sociedad a través de la aplicacion yalfusion del | profesionales en las ciencias de la ingenleria con una solida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conactmicnto cientifico de calidad que son gencrados en nucstros programas de | transparente, do calidad, orientada a las dades de la fodad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado. y proyectos de tnvestigactin orientados a resoluer las tnvestigaciones relevantcs compromatidas con of medio ambiente y de tmpacto en of desarrollo | Equidad o Inclusividad,

necesidades de la sociedad y contribuir en of desarrollo nacional nactonal.
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Director

Ing. Néstor Cabral

Dpto. de Monitoreo y Evaluacion

Econ. Zoraida Farifia

Dpto. de Monitoreo y Evaluacidon

Lic. Denice Riveros

Dpto. de Planificacién

Ing. Alberto Benitez

Dpto. de Organizacién y Métodos

Lic. Miryan Berganza

Dpto. de Organizacion y Métodos

Elaborado por: Alberto Benitez

Cargo: Jefe de Dpto.

Revisado por: Néstor Cabral

Cargo: Jefe de Dpto.

Aprobado por: Carlos Peralta

Cargo: Director

Fecha: 18-09-2024

Rubén Alcides Lépez Santacruz

Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
01 2023 -02 - Actualizacion de integrantes del CD
02 2023-09 -Aprobacidn de Cédigo de Etica Version 03
03 2024-09 -

Misidn

Formar profesionales on cioncias do la ingenieria, innovadores, éticos capaces
da contribuir al biencstar de la sociedad a través de la aplicacion y difusién del
conocimicnto cientifico do calidad que son gencrados en nuestros programas de
pre grado, grade, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir on ol desarrollo nacional.

Vision

naclonal,

Ser una tnstitucton educativa de excelencia, moderna, ética o innovadora en {a formacion de
brofostonales en las ciencias de la ingenicria con una sélida oforta do formacion estructurada,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la socfedad, priorizando las
tnvestigaciones relevantes comprometidas con ol medto ambicnte y de impacto en of desarrollo

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Soltdaridad, Transparencta, Excelencia,
Bquidad ¢ Inclusividad,



