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GESTION ETICA INSTITUCIONAL
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03

FORMATO: ACUERDQOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 02-2025

CODIGO: DP _FIUNA

Dependencia: Direccidn de Postgrado

Grupo de Interés: Consejo Superior Universitario, Decano de la FIUNA, Directivos de ler. Nivel |
de la FIUNA, Docentes, Funcionarios, Graduados, Rectorado de la UNA, Contraloria General de Ia
Republica, ANEAES, otros Organismos Externos y Ciudadania en general

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso — Responsabilidad — Transparencia —
Excelencia.

‘ Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemaos

a:

1. Cumplir en planificar, controlar y evaluar los cursos de Postgrado mejorando
continuamente.

2. Ofrecer Cursos innovadores satisfaciendo las necesidades de los alumnos,
docentes y miembros de la comunidad.

3. Mantener informada a la comunidad educativa sobre los cursos y actividades
mediante una eficiente difusion.

4. Brindar un sistema de atencién al publico eficaz atendiendo sus consultas y
sugerencias.

5. Aprovechar las oportunidades de formacién continua en materja de
transparencia e integridad. »

: ;“U 1>

riel Felig

.L“ -\‘(j“ V7o o

Misicn Vésdin
Formar projesionafes on ciencias de fu ingenierio, fanoradores. éicos Cpnices

Set hed fnsiftacion educalivg de excelencia, modernda, olica ¢ innovadonst o fa Sorntacion de Valores
de contribur al bioestar do i sociedad o (raves de la aplicacion y difisicn del 3

profesionales en las ciencias de fa ingeniorta con u

ficker aferta de formeacion ospucturada, | Comprontso, fntegridad £t
transperrento, de caftdad, orientada a fis necesiduades de fa socivded priovizanda las Sodictarivad, Ira

conocimiento ereatifica de calidad gue son generados on nuestros programes de
e gretalo, grafo, posgrado p provectos de fnvesiigacion orenlacdos a resolver fas

fnvestivaciones rolevanies compromicitdas con el medio ambiente y de tmpacto en ol dosarroflo | Fitidad ¢ Inclusivrdad
aecesidades de fa socicdad ) contribuiv en of desarcalio pacional,

Adctondl,



Sede Central - Campus de ki UNA | San Lotenzo \ Sede sk logado, Lugue | Tilkal Ayolas, Misiones

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: DP _FIUNA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03

FORMATO: ACUERDQS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 02-2025

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O SECCION FIRMA
Brof. Wiss, Ing Primo Anitario Encargado de Despacho de la Direccién de /
Cano Coscia Pastgratlo
Resolucion D N° 100/2025
SECRETARIA )
/
VACANTE | Secretaria /1l
Prof. Mag. Viviana Cubilla Maldonado L4—
w
COORDINACION DE GESTION ACADEMICA DE POSTGRADO
VACANTE Coordinador de Gestion Académica de Postgrado
Prof. MSc. Ing. Rodrigo Mussi Buzarquiz - Resolucién CD N° 1578/2024/011
Prof. Mag. Alicia Giménez de Raidan. //_ (,/ﬁ,_//, _" 7

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD Y BECAS f

Prof. Mag. Viviana Cubilla Jefa de Departamento de Movilidad y Becas de v !
Maldonado Postgrado - Resolucién D N° 060/2025 é
A\
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA
) y ra
Ine. Amado Ariel Feliu Jefe de Departamento de Educacién Continua — v ;
- Resolucién D N° 207/2023 o = -
Prof. Mag. Leticia Soledad Jefa de Seccién de Didactica Universitaria — 3 ' f’
Moreno Montiel Resolucion D N° 350/2023 :
VACANTE Jefe de Seccién de Actualizacion J
Mg. Ing. Félix Raul Ayala /ﬁbf) B
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Elaborado por: Cargo:

Jefa de Dpto. de
Movilidad y Becas

Revisado por: - Cargo:

Prof. Mag. Viviana Cubilla Maldonado

Prof. Msc. Ing. Primo Antonio Cano Coscia. Enzargatto deDespacho

Aprobado por; Cargo: : - |Fecha:
Rubén Alcides Lépez Santacruz

Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
01 2021- 12 -Aplicacién del Organigrama Institucional vigente a la fecha.
) -Actualizacidn de integrantes de la Coordinacidn.
02 2023-10 - Aprobacion de Codigo de Etica Versién 03
03 2025-02 - Actualizacion de integrantes de la dependencia
Misién Visédn
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