Mision

“Tradicien y Excelencia en la fermacion de Ingenieros™

Descle (9207

Sede Central - Campus de la UNA, San Lorenzo | Scde Isla Bogado, Luque  Filial Ayolas, Misiones

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
MEMORANDUM-DTI-N° 054/23 ,

A : Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Directivo Primegr

DE : Lic. Osmar Augusto Cabrera H., Director
Direccion de Tecnologia de la Informacién

REFERENCIA: Acuerdos y Compromisos Eticos

FECHA : 23 de octubre de 2023

Me dirijo a Ud. a fin de remitir documento de Acuerdo y Compromisos Eticos de la Direccion de
Tecnologia de la Informacién

l - ¥ - e .
i FACULTAD DE I NIERIA - U.N.A.
; Coordinacian de Gestidn de Calidad
L

Sin otro particular, atentamente. ! u%:MQO\DWWMQQD‘C
!
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Visién

Farmar profesionales en ctenctas de la ingenteria, innovadores, éticos capaces | Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formaciin de | Valores i

de contribuir al bienestar de la soctedad a través de la aplicacton y difusion del | profestonales en las ciencias de la ingenieria con una sdltda oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orientada a las idades de la soctedad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver Ias | jnuestigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en ol desarrollo | Equidad ¢ Inclusividad

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. nactonal.
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: AyCE DTI
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 10-2023

[ Dependencia: DIRECCION,TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.-

Funcionarios y Empleados de la FIUNA, y Proveedores y Contratistas. Asimismo, a la

Ciudadania en General (Sociedad), las Instituciones Educativas, Cientificas, Tecnoldgicas y
Culturales, los Organismos de Control, los Gremios Profesionales, las Instituciones Publicas
(Gobierno) y Privadas.- .

SOLIDARIDAD — TRANSPARENCIA - EXCELENCIA - EQUIDADl — INCLUSIVIDAD.-
Norma Interna: Resolucion del CD N° 1538/2023/023.-

L

Grupo de Interés: Estudiantes, Docentes, Investigadores, Egresados, Graduados no Docentes,

Valores declarados en el Cédigo de Etica: COMPROMISO — INTEGRIDAD — ETICA — RESPETO —

-

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a:

1- Cumplir con la Atencion de las Necesidades de los Alumnos, Docentes, Dependencias,

Funcionarios y Empleados, en el ambito que nos corresponde, con Excelencia, Equidad y

Compromiso.
2- Emitir Informacioén Veraz que contribuye al Optimo Resultado para la toma de decisiones.

3- Apoyar el Fortalecimiento de todas las Actividades vinculadas al Area Académica y Administrativa.

4- Brindar todo nuestro esfuerzoy dedicacién para el Cumplimiento de los Objetivos de la FIUNA.

5- Trabajar por la Excelencia en nuestros servicios, en un ambiente de Responsabilidad, Respeto,

Inclusividad y Honestidad.
6- Capacitarnos continuamente para brindar una mayor Eficiencia en nuestras Funciones.

7- Optimizar nuestra Gestién, con una mejora continua de nuestros procesos con Integridad y

Transparencia, en el Beneficio del Bien Comun.

( : INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA
CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O
NOMBRE Y APELLIDO SECCIC)N \
LProf. Lic. Osmar Cabrera Herebia Director \
Misidn Vision

Formar profesionales en ciencias de la ingenferia, innovadores, élicos capaces | Ser und institucién educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacién de Valores

de contribufr al bienestar de la sociedad a través de la aplicacién y difusion del | profesionales en las clencias de la ingenicria con una solida oferta de formacion estructsrada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuesiros programas de | transparente, de calid ! orientada a las necesidades do la iedad, priorizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver Ias | investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en of desarrollo | Equidad ¢ Inclusividad.

necesidades de la sociedad y conlribuir en el desarrollo nacional. nacional.
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VERSION: 03
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INTEGRANTES DE LA DEPEN DENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

SECCION

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O

FIRMA

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Econ. Diego Villar Rivero

Jefe de Departamento

Lic. Daniel Silvero Vallejos

Jefe de Seccion

Lic. Carlos Borddn Gonzalez

Jefe de Seccién

Ruth Penayo Ramirez

Técnico

=

DEPARTAMENTO DE REDES Y TELECOMUNICACIONES m

Ing. David Fretes Esquivel

Jefe de Departamento

Osmar Vianconi Caceres

Técnico

Ing. Alexander Martinez Galeano

Encargado

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

Lic. Fernando Chavez Casco

Jefe de Departamento

Lic. Osvaldo Luis Rubiani Técnico
Osmar Mambreani Giménez Técnico
Enrique Ayala Riveros Técnico

Ing. Pablo Santacruz Rodriguez

Jefe de Seccidn

SECRETARIA
Liz Benitez Samaniego Asistente
Eulalia Rojas de Cabrera Asistente
Lic. Fernando Benitez Aguilera Asistente

Mision

Visicn

Formar profesionales en clencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces

Ser una institucién educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de

de contribuir al bienestar de la socledad a través de la aplicacion y difusion del

conocimtento clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de fnvestigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional,

pavifast
proj

transparente, de calidad, ori a las sidades de la sociedad, priorizando las
investigaciones relevantes compromelidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo

nacional.

les en las ciencias de la ingenferia con una sélida oferta de formacion estructurada,
B

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclusividad.
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: AyCE DTI
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 10-2023
Elaborado por: Cargo:
Equipo Técnico MECIP ¥ i
Revisado por: Cargo:
Aprobado por: Cargo: Fecha:
Prof. Lic. Osmar Cabrera Herebia Director 3 20/10/2023
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
03 2023-10 -Aprobacidn de Cédigo de Etica Versién 03.
02 2023-03 éé\llu-r’evo Modelo de Formato de Acuerdos y Compromisos Eticos, segin SGC Norma MECIP
01 2021-12 - Aplicgﬁ{n/del Organigrama lnstituéi'énal vigente a la fecha.

Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenferia, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacién y difusion del
conocimiento cientifico de calidad gue son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional,

Vision

Ser una tnstitucién educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la Jormacion de Valores .
profesionales en las clencias de la ingenieria con una solida oferta de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
investigactones relevantes comprometidas con el medjo ambiente y de impacto en el desarroilo | Equidad e Inclustvidad,

nacional.



