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MEMORANDUM - DF N°</ /2023

A: Dra. Margarita Pereira, Directora MECIP

DE: Mgtr. Verdnica Valdovinos, Directora de Finanzas
OBJETO: Remision Actualizacion AyCE, Direccion de Finanzas.

FECHA: 06/11/2023

Por el presente, remito documento original Acuerdos y Compromisos Eticos de la
Direccidn de Finanzas.
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: DF_ FIUNA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 ]
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 02 v
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 10-2023  +

Dependencia: DIRECCION DE FINANZAS
Grupo de Interés: Consejo Directivo, Decano, Docentes, Estudiantes, Funcionarios y Empleados

de la FIUNA, Graduados, Rectorado UNA, Contraloria General de la Republica, otros

Organismos Externo y Ciudadania en general.
Valores declarados en el Cédigo de Etica: COMPROMISO — RESPONSABILIDAD INTEGRIDAD -

TRANSPARENCIA — EFICIENCIA.

‘ Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023.

= ATt ; ()
@X‘}R\'\E\U\ o Kies\;:m‘\f‘ms
' s DUE ,hiaifhos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a:
TP - :\ N\

A
......

e Cumplir con la Misidn y Visién de la FIUNA. -

\ e . Trabajar en equipo, cumpliendo nuestras actividades de manera eficiente, retornando al
\\\e@dblico, superiores y subordinados el producto esperado.

\mﬁ" ¢*Cumplir con nuestros deberes y obligaciones apegados cabalmente a las leyes, normas,~”

\

0 . - . o e )
W “%“w R disposiciones y politicas de la Institucion, de manera a asegurar el logro de los obje_iglvos o
¥t S

planteados. O,
e Actuar de manera reservada y prudente en el manejo de la informacion emanada p:_p'r el

W desarrollo de nuestras funciones.
<& & Cumplir responsable e idoneamente los requerimientos de informacion realizados por los

organos de control/interno, gxtepno y o#fa éq&j@sigﬂmempoyforma.
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL ODIGO: OF_ FIUNA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 02
FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 10-2023

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, -

NOMBRE Y APELLIDO : FIRMA
UNIDAD O SECCION
Lic. Verdnica Paola Valdovinos Directora —
3 Q&QQ‘-—\‘__/‘

SECRETARIA

3 \
Nilda Centurion Recepcionista - \S\} A\, Vo o
‘\‘}l’\ Qﬁﬂ U Qg

Maria Bustamante Recepcionista fd/ﬂa()/'éﬁé@%‘wf

Brigida Espinola Recepcionista

D(o." i So ChG A
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

= /)
Ing. Com. Natalia Lépez Jefa de Departamento WM]
i —

Lic. Ana Torales Asistente \M

DEPARTAMENTO PROCESAMIENTO DE DATOS FINANCIEROS | “
add

Lic. Maria Liz Lopez Jofadi Departamento
Abog. Juan Milichi Asistente / \ E\l’! %5;
Lic. Osvaldo Franco Asistentel‘ - /ﬁ’
Lic. Juan Orue Asistente (—{L& aﬁb

Sra. Carolina Nufez Asistente &p m %Z

DEPARTAMENTO DE TESORERIA A ()
&

Lic. Lorena Sanabria . Jefa de Departamento QLM
N
=\

SECCION DE INGRESOS S o

Mision Vision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, dlicos capaces | Ser una institucton educattva de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacion de | Valores .

de contribuir al biencstar de la sociedad a través de la aplicacion y difusién del | profesionales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferta de formacion estructurada, Compromiso, Integridad] Etica, Respeto,
conacimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orfentada a las necesidades de la sociedad, priorizando las Solidartdad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyecios de investigacion erientados a resolver las | investigactones relevantes compromertdas con el medio ambiente y de tmpacto en el desarrollo | fquidad ¢ Inclusividad.

necesidades de la sociedad y contribufr en of desarroflo nacional. nacfonal.
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

CODIGO: DF_ FIUNA

VERSION: 02

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

VIGENCIA: 10-2023

L} %

Sra. Marlene Rojas

Jefa de Seccidn

MES

Sr. Lucio Gonzalez

Perceptor

| w2

Sr. Alcides Pintos

Sr. Néstor Santacruz

i Perceptor \\v

Perceptor | M/) /Ag/
;

[)/]

Sr. Ramon Castellano ' Asistente f )
/
SECCION DE EGRESOS B
=
j [
C.P. Venancia Béez Jefa de Seccion )

DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION DE SALARI

Lic. Ramdn Cartaman

Jefe de Departamento

e
v/

C. P. Arsenio Torales Asistente / M
Sr. Luis Giménez Asistente / %%7
Sra. Perla Arana Asistente /
\/w ;
DEPARTAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS

Lic. Carolina Balbuena

Jefa de Departamento

Lic. Elena Maidana

Asistente

Sr. Cesar Achucarro

Sr. Gabriel Velazquez

Asistente

cargado de los Registro
Contables

Lic. Carlos Vera

Asistente

Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces

Vision
Ser una institucion educativa de excelencta, moderna, ética e innovadora en la formacién de

de contribufr al bienestar de la sociedad a través de la aplicacién y difusién del | profesionales en las ciencias de la ingenferia con una sélida oferta de formacion estructurada,

conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyecios de investigacion orientados a resolver las

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las
ifnvestigaciones relevantes compromeitdas con el medio amblente y de impacto en el desarrollo
nacional.

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
fiquidad e Inclusividad.
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VERSION: 02
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Lic. Andrés Colman

Asistente

C.P. Cinthia Martin

Econ Rubén Silvero

Asistente

Jefe de epartmento

SECCION DE PATRIMONIO

Sr. Miguel Martinez

Jefe de Seccion

Abog. Lucila Pinazo

Asistente

Sr. Marcos Amarilla

Asistente

SECCION DE SUMINISTROS

Lic. Cristian Duarte

Jefe de Seccidn

Sr. Alejandro Maciel Asistente / Q’L@l%
= h
Elaborado por: Lic. Lorena Sanabria Cargo: Jefa Dpto. Tesoreria
Revisado por: Mgtr. Verénica Valdovinos Cargo: Directora
Aprobado por: Cargo: / 7o) Fecha:
Verénica Paola Valdovinos Directora de Finanzas \—\-@,Q\‘) 31/10/2023
S —
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE _
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
~ . -Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha.
o1 wHel=12 -Actualizacion de integrantes de la Coordinacion. )
02 2023 - 04 -Actualizacién de integrantes de la Coordinacion.
03 2023-10 -Aprobacién de Cédigo de Etica Version 03

Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento cienlifico de calidad gue son gencrados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyecios de investigacion orientados a resolver las

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

Vision

Ser una institucion educativa de excelencta, moderna, ética e innovadora en la formacién de

profesionales en las ciencias de la ingenieria con una solida oferta
transparente, de calidad, orfentada a las necesidades de la

Valores
Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,

de formacion estructurada,
fedad, priorizando las

investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y
nactonal.

de impacto en el desarrollo | liquidad e Inclusividad.
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Lic. Andrés Colman

Asistente

C.P. Cinthia Martin

Econ. Rubén Silvero

Jefe de Departamento

Asistente

SECCION DE PATRIMONIO

Sr. Miguel Martinez

Jefe de Seccion £

Abog. Lucila Pinazo

(™

Asistente

Sr. Marcos Amarilla

Asistente

SECCION DE SUMINISTROS

Lic. Cristian Duarte

Jefe de Seccidn

Sr. Alejandro Maciel

Asistente

Elaborado por: Lic. Lorena Sanabria Cargo: Jefa Dpto. Tesoreria
Revisado por: Mgtr. Verénica Valdovinos Cargo: Directora
Aprobado por: Cargo: / £ Fecha:
Verdnica Paola Valdovinos Directora de Finanzas \_\_@ﬁ 31/10/2023
Lt
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
o1 2021 - 12 -Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha.
-Actualizacion de integrantes de la Coordinacion. )
02 2023 - 04 -Actualizacién de integrantes de la Coordinacién.
03 2023-10 -Aprobacién de Cédigo de Etica Version 03
Mision Vision
Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces Valores

de contribuir al bienestar de la soctedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en of desarrollo nacional.

Ser una tnstitucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de
Pprofesionales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferta de formacién estructurada,
transparente, de calidad, orientada a las ne de la iedad, priorizando las
] f fes comp con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo

IERE)
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nactonal.

Compromiso, Integridad, ér!m, Respeto,

Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,

liquidad ¢ Inclusividad.



