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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
MEMORANDUM GTH - D N° 096/2023

A : Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Coordinadora de Gestion de Calidad

De . C.P. Andrea Licette Barrios, Directora de Gestion de Talento Humano
Asunto: Remision de Acuerdos y Compromisos Eticos DGTH.

Fecha :17/10/2023

En el marco de las acciones implementadas con relacién al Sistema de Control Interno
institucional, remito adjunto los Acuerdos y Compromisos Eticos version 3 de la presente
Direccion.

Se ha realizado el ajuste solicitado referente al numero de la version del formulario, remito
adjunto el formulario corregido y firmado por todos los que pertenecen a esta Direccion.

Con respecto a la consulta: “criterio aplicado en la seleccion de tres de estos valores, por
esta direccion al momento de enunciar los compromisos del drea’, cumplo en informar
que para la seleccion de los mismos se realizé dentro de un taller de elaboracion de los
Acuerdos y Compromisos Eticos desarrollado en la FIUNA por la Lic. Elena Benitez, en
dicho taller se disefiaron los Acuerdos y Compromlsos Eticos a través de “Matrices de
Desarrollo de Acuerdos y Compromisos Eticos”, en la que si bien todos los valores
aprobados por el codigo de ética de Ia FIUNA compartimos, en el taller se seleccionaron
los valores con el que mas identificamos nuestras labores diarias.

Sin otro particular, me despido. W
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Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusién del
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

Visién

Ser una institucion cducativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacidn de
profestonales en las ciencias de la ingenieria con una solida oferta de formacidn estructurada,
Iransparente, de calidad, orientada a las necesidadi de la sociedad, priorizando las
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo
nacional.

Valores

Compromiso, Integridad, Etica, Respet
Solidaridad, Transparencia, Excelenci
Equidad e Inclusividad.
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de Gestioén de Talento Humano

Dependencia: Direccion

Grupo de Interés: sociedad, Direccion de Finanzas, Docentes, Funcionarios Y Empleados de
la FIUNA
Valores declarados en el Codigo de Etica: Compromiso. Responsabilidad. Transparencia.

Norma interna: Resolucion del-CD Ne 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a:

1- Trabajar comprometidos con las funciones que nos fueron designados para la correcta atencion a
nuestros grupos de interés.

2- Trabajar de manera responsable, conscientes que nuestras acciones son para la consecucion de
los objetivos estratégicos.

3- Trabajar con total transparencia tanto en los procesos como en brindar la informacion a nuestros

grupos de interés.
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Mision Vision

Formar prafesionales en ciencias de [a ingenteria, innovadores, éicos capaces | Ser una imstitucién educativa de excelencia, moderna, stica o innovadora en la formacon de Valores )

do contribuir al bienestar de la soc iedad a través de la aplicacion y difuston del | profesionales en las ciencias de la ingenieria con una solida oferta de Jormacién estructurada, Compromiso, Integridad, Etica,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, oriontada a las necestdades de la sociedad, priorizando las Solidartdad, Transparencia, Ex
pre grado, grado, posgrado y proyeciosde {nuestigacion ortentados @ resolver las | investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en ol desarrollo Iiquidad e Inclusividad.
necesidades de la saciedad y contribuir en ¢f desarrollo nactonal. nacional.
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TEa

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMNTO,NIDAD o
SECCION

C.P. Andrea Licette Barrios
Morinigo

Directora, Direccién de Gestion de Talento

Humano

SECRETARIA

»

Sra. Fulvia Mercado de Toledo

Secretaria — Turno Mafana .

Abog. Maria Nathalia
Montalbetti Leimbacher

Secretaria — Turno Tarde

COORDINACION OPERATIVA SICCA

-

Lic. Luis Renan Villamayor

Coordinador

i

DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

DOGENTE

| Vacante

SECCION ADMINISTRACION

Lic. Erika del Carmen Vera

Seccidn Administracion

5P

Lic. Luz Sanchez

Seccion Administracion

Sra. Hilda Victoria Aquino

Seccién Administracion

far

Sra. Olga Jara

Seccion Administracion

Y™
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, CAPACITACION Y EVALUACION ADMINISTRATIVA

Lic. Roberto Maria Acosta

Jefe de Departamento

DEPARTAMENTO DE INCORPORACION DE PERSONAL -

’Z%&s&«ﬁ,&s

Sr. Justo Aristides Gonzalez

Encargado de Departamento

T

Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusién del
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyecios de investigacion orfentados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en ol desarrollo nacional.

Vision

nacional.

Ser una institucién educativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacién de Valores 3
profesionales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferta de formaci6n estructurada, Compromiso, Integridad, Etica, Respeto
ransparente, de calidad, orientada a las necesidades de Ia sociedad, priorizando las | Soltdaridad, Transparencia, Excelencta
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo Equidad ¢ Inclusividad.
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’ DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
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Lic. César Emilio Céspedes Jefe de Departamento W "’_/‘f '
) 4
o
Dra. Patricia Alexandra Miltos Unidad Médica 1 —

Lic. Manuel Isidro Chavez Auxiliar = Unidad Médica J%,A;)B

Elaborado por: Cargo:

Lic. Roberto Maria Acosta E/W - Equipo Técnico MECIP - DGTH

Revisado por: = |Cargo:

ln . A P :
C.P. Andrea Licette Barrios M{ W/ )Ww\ CCl- DGTH
gl -

Aprobado por: Cargo: Fecha:
C.P. Andrea Licette Barrios Directora DGTH = CCI 18/09/2023
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE |
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

AAAA - MM - DD

- Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha. Resolucion CD N°

1439/2020/009
01 2021-12-06 - Nuevo modelo de Formato de Acuerdos y Compromisos Eticos, Segin SGC Norma
MECIP:2015
02 2022-12-01 - Actualizacién de los integrantes de GTH
03 2023-09 - Aprobacién de Cédigo de Etica Version 03
Mision Visin

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Ser una tstitucton educativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacién de Valores i

de contvibuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenieria con una sdlida oferta de formacidn estructurada, Compromiso, Integridad, Elica, Respet
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orientada a las idades de la sociedad, priorizando las Solidaridad, Iransparencia, Excelenct
pre grado, grado, posgrado y proyecios de investigacion orientados a resolver las | investigactones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en ¢l desarrollo | Equidad e Inclusividad.

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. naclonal.




