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FIUNA.

Dependencia: Direccién de Gestién de Talento Humano

Grupo de Interés: Sociedad, Direccidn de Finanzas, Docentes, Funcionarios y Empleados de la

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso. Responsabilidad. Transparencia.

Norma interna: Resolucion del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1- Con la misién, vision y valores de la FIUNA.

2- Atrabajar comprometidos con las funciones que nos fueron designados para la correcta atencién

a nuestros grupos de interés.

3- Atrabajar de manera responsable, conscientes que nuestras acciones son para la consecucién de

los objetivos estratégicos.

4- Atrabajar con total transparencia tanto en los procesos como en brindar lainformacién a nuestros

grupos de interés.

Misicn

Formar profesionales en cioncias de Ia ingenicria, f dores, dticos capaces
de contribuir al bicnestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusién del
conacimicento cientifico de calidad que son generados on nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyecros de investigacton orfentados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en ol desarrollo nacional.

Vision

Ser una institucién oducativa de exceloncia, moderna, ética ¢ tnnovadora on la formacién de | Valores "
profesionales on las ciencias de la ingenteria con una slida oferta de formacicn estructurada, | Compromiso, Integridad, Ettca, Respeto,
transparente, de calidad, or da a las necesidades de la iad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
investigaciones refevantes comprometidas con ol medio ambiente y de tmpacto en ol deosarrolfo Equidad ¢ Inclustvidad,

nacional.




Descde (lg.?é' g

Sede Centeal - Canipus de s UNA, San Loferao | Sede bla Bogado, Luque | Filial Avolax. Mislores

GESTION ETICA INSTITUCIONAL
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

CODIGO: AyCE_DGTH_FIUNA

VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

VIGENCIA: 9-2023

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION

C.P. Andrea Licette Barrios
Morinigo

Directora, Direccion de Gestion de Talento
Humano

SECRETARIA

I~

Sra. Fulvia Mercado de Toledo

Secretaria — Turno Mafiana

Abog. Maria Nathalia
Montalbetti Leimbacher

Secretaria — Turno Tarde

COORDINACION OPERATIVA SICCA

Lic. Luis Renan Villamayor

Coordinador

DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DO&ENTE
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Vacante

J

SECCION ADMINISTRACION

Mgtr. Luz Sanchez

| Seccion Administracion

Lic. Erika del Carmen Vera

Seccion Administracion

Sra. Hilda Victoria Aquino

Seccion Administracion
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Sra. Olga Jara

Seccién Administracion
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, CAPACITACION Y EVALUACION ADMINISTRATIVA

Lic. Roberto Maria Acosta

Jefe de Departamento

.

DEPARTAMENTO DE INCORPORACION DE PERSONAL

|

Sr. Justo Aristides Gonzalez

Encargado de Departamento
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Misicn

Formar profestonales en cencias de la ingenieria, tnnovadores, dticos capaces
de contribuir al bienestar de la socicdad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver 13s | invest S ¥l compr

necestdades de la soctedad y contributr en el desarrolle nacional

Visicn

nacional.

Ser una institucion cducativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacién de Valores .
profesionales en las clencias de la ingenteria con una sélida oferta de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Rospeto,
transparente, de calidad, orientada a las necestdades de la sociedad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
{ idas con of medio ambiente y de impacto en of desarrollo Equidad ¢ Inclusividad.
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= !"! / ‘:,t.:‘l
Dra. Patricia Alexandra Miltos Unidad Médica LMF‘P
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Aprobado por: Carger - Fecha:

1
Rubén Alcides Lopez Santacruz |Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA

CONTROL DE CAMBEIOS

FECHA DE _
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD

- Aplicacién del Organigrama Institucional vigente a la fecha. Resolucién CD N°

01 2022:1.2:06 ?:3‘1991200;08’32% de Formato de Acuerdos y Compromisos Eticos, Segtin SGC Norma
MECIP:2015
02 2022-12-01 - Actualizacion de los integrantes de GTH
03 2023-09 - Aprobacién de Cédigo de Etica Versidn 03
04 2024-09 - Actualizacién de Acuerdos y Compromisos Eticos
Misién Vision

Formar profesionales en ciencias de la ingonieria, innovadores, éticos capaces | Ser una institucién educativa de excelencia, moderna, Gtica o innovadora en la formacion de Valores i

de contribuir al biencstar de la socicdad a través de la apiicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenicria con una sélida oferta de formacicn estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orientada a las necesidades do la sociedad, priorizando las | Sofidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de {nuestigacion orfentados a resolver as | nyestigaciones refevantes comprometidas con cf medio ambiente y de fmpacto en ol desarrallo Equidad ¢ Inclustvidad.

necesidades de la sociedad y contributr en ¢l desarrolio nacional, naclonal.



