“Tradicion y&m‘?-;;’;ﬁ,} (99.;.5..k. de-Tngenizros™
GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: AyCE CGyA _FIUNA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 9-2024

Dependencia: Departamento Civil Geografica y Ambiental

Grupo de Interés: Consejo Superior Universitario, Decano de la FIUNA, Directivos de ler. Nivel
de la FIUNA, Docentes, Funcionarios, Graduados, Rectorado de la UNA, Contraloria General de la
Republica, ANEAES, otros Organismos Externos y Ciudadania en general.

Valores declarados en el Cddigo de Etica: Compromiso — Transparencia — Responsabilidad
— Honestidad - Excelencia — Equidad - Inclusividad.

Norma interna: Resolucion del CD N°© 1538/2023/023

L. Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a:

e la sociedad a través de la aplicacién y difusion del conocimiento cientifico de calidad generados en
las Carreras de Ingenieria Civil e Ingenieria Geografica y Ambiental, sus programas de postgrado,
proyectos de extensidn y proyectos de investigacion orientados a resolver las necesidades de la

sgciedad y contribuyendo al desarrollo del pais. W g
Iftegridad

De manera integra y ética apuntamos siempre a alcanzar la vision de la FIUNA, de excelencia I 4 /
académica, moderna ética e innovadora en la formacion de profesionales en ciencias de la Ingenieria /’

Civil y ciencias de la Ingenieria Geografica y Ambiental, mediante mecanismos de una formacion
estructurada, transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las
investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto con el desarrollo del
pais.

ormar profesionales en ciencias de la ingenieria, innovadores, éticos capaces de contribuir al bienestar /%

—_

"j\

Respeto
Respetamos las diferencias individuales que existen entre las personas, dando a todas un trato amable

y equitativo, no imponiendo diferencias propias en el relacionamiento interpersonal o laboral, respeto
mutuo, independientemente de las jerarquias que pudieran existir por los cargos y/o formacion
académica.
Respetamos las ideas de los diferentes integrantes del equipo de trabajo, aceptando que existe libe ;
1 de expresién y de opinar, independientemente de ser o no de un mismo grupo, e intentandg, siempre
aprovechar todas las ideas para enriquecer el trabajo final. jéwwo\ )
Respetamos las leyes, normativas y reglamentaciones de la FI-UNA, reconoqendo que es nuestra
conocerlas en oncordanca a nuestyos ’
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Formar f?fé“'o”"!“‘ en cfgncias de la fAgenfcria, s, clicos W[Mfi‘ ‘cf{;ma fnsnmr:lﬁn edutativa g6 exteloncia. moderna, ética ¢ innovadora en la forfyicicn d{' Valores = g
de cantributir al bicnestar de la sociedad a través dd la ap. cack'a:y difusion dcl profesionales en las ciencias de la ingenferia con una solida oferta de for rmm::?ﬁtrr: Compiromiso, Integridad, Eifca, Respete
canocimiento cientifico de calidad que son generadps en rpestios programas de] pransparente, de caltdad, orientada a las necesidades de la sociedad, ,:n [a.s Solidaridud, Transparencia, Excelenctc
pre grado, grado, posgrade y proyectos de investigac tén orientados a resolver las favestigaciones relevantes compromictidas con ol medin ambiente y de impacto on of desarrolla | Equidad ¢ Inclusividad,

nedpidades de lu sociedad y cantribuir en el desarrollo nacional, racional.
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Respetamos el medio ambiente que nos rodea, manteniendo su calidad actual y motivando a mejorarlo
en los procesos propios del cargo que ocupo.

Solidaridad

Asumimos a la solidaridad como un valor ético respaldado por los derechos de los demas,
convirtiéndose de esa forma en una obligacidn a ser cumplida en los diferentes procesos. De esta
forma nos comprometemos a realizar las acciones que busquen la superacion de situaciones desiguales
alcanzando el bien comun.

Transparencia
Realizamos los esfuerzos necesarios para que todos los procedimientos sean claros y transparentes en

todo momento, debiendo proporcionar los informes y datos que sean necesarios con informacion veraz,
como medios de verificacion de las tareas asignadas conforme al cumplimiento de los diferentes
objetivos que nos competen.

Tenemos conocimiento que la FIUNA, es una institucion publica transparente, que se rige bajo la Ley, -
: que nuestros datos en el uso de recursos publicos sobre remuneraciones y atribuciones
signadas son publicos, y se encuentran de esa forma permanentemente en la pagina web de la
FIUNA, con acceso libre a la comunidad en general.

:T_/ 1 e
Excelencia ) -
Prestamos atencion a requerimientos de las personas respetuosamente, de forma amable y con
calidad, siendo facilitadores para el desarrollo de los procesos propios del departamento, apuntando a g
la satisfaccion del cumplimiento de los objetivos vinculados a los mismos.
Trabajamos en conjunto logrando cumplir los objetivos de forma participativa.

Somos coherentes en nuestro comportamiento con el rol que debemos cumplir y acorde a la institucion !

en la que nos desarrollamos, siendo esta la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional d
Asuncion.
Optimizamos los recursos, sabiendo que estos son publicos, debiendo ser este un esfuerzo colectivo y
coordinado.
Construimos buenos habitos en concordancia a nuestra forma de sentir, de pensar y actuando acorde a
ellos.
Buscamos resultados, de los procesos que realizamos, que apunten a la satisfaccion de la comunidad
educativa de las carreras del departamento.
Buscamos conocer y comprender a las personas dependientes del departamento, respondiendo a las
necesidades y expectativas de los docentes y alumnos, actuando eficaz y eficientemente, acorde a los
cargos.
Ejercemos un liderazgo, cuando corresponda, estableciendo una comunicacidon con gran capacidad de
vision y que sirva de inspiracion a los demas, siempre en coherencia con la FIUNA. .
Aceptamos el desafio para hacer realidad el cambio, siempre aprovechando el apre

acign y oportunidades par? la,mejora continua rocesos.
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Buscamos y/o apoyamos las alianzas con otras instituciones, publicas o privadas, alianzas que permitan
enriquecer procesos, basadas en un beneficio mutuo claro.

Aplicamos nuestro mayor esfuerzo por comprender y dar respuesta a las expectativas que tiene la
FIUNA en crear un concepto de educacion universitaria para y por la sociedad, fomentando de forma
activa la responsabilidad social y en concordancia satisfactoria con el respeto al medio ambiente.

Equidad
Garantizamos los derechos, oportunidades y las libertades sea cual fuesen la raza, color, nacionalidad,

origen étnico, religion, género, orientacion sexual, estado civil, edad, discapacidad y/o condiciones
particulares de la persona, realizando los esfuerzos y labores necesarios en fin del acceso de todas las
personas a los servicios que brinda la FIUNA que dependen del Departamento.

nclusividad ,
uestro compromiso es crear un ambiente educativo inclusivo, mediante el trabajo colaborativo entre
administrativos, docentes y estudiantes de la FIUNA, realizando los intentos necesarios de competencia
del Departamento para dar respuesta a los alumnos con discapacidad, potenciando sus capacidades y
facilitando su permanencia en la FIUNA y su insercion laboral ya como egresado.

Nos comprometemos en crear un ambiente laboral inclusivo, mediante el trabajo colaborativo entre
administrativos, docentes y estudiantes de la FIUNA, realizando los intentos necesarios de competencia
del Departamento para dar respuesta a los funcionarios con discapacidad, potenciando sus ¢ idades
y facilitando su mangjo dentro de la FIUNA.
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Formar profestonales en clencias de la ingenferia, inncvadores, éticos eapaces | Ser una tstitucién educatity de exielencia, moderna, ética e innovadara en la formacian de | Valores

Compiromiso, Integridad, .r;r/m‘ Resprete

de contribuir al bienestar de la sociedad a travis de la aplicacion v difusion del profesionales en las ciencias de la ingenieria con una solida vferta de farmacion estructurada,
Solidaridad, Transparencia, Excelencic

canocimiente cienlifico de calidad que son gencrados en nucstros programas de | transparente, de caltdad, orientada a las necesidades de la sociedad, priovizando las
ro grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion ortentados a resolver 1as | investigaciones refevantes compromictidas con ol medfo ambiente y de impacto en of desarrollo | Edquidad ¢ Inclusividad.
esidades de la sociedad v contribuir en el desarrollo nacional. nacional.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION §

Prof. MSc. Ing. Hermann Segovia Lohse

Director del Departamento de Ingenieria
Civil, Geografica y Ambiental

SECRETARIA ( j

Ing. Com. Adriana Caceres Insfran

Secretaria y Asistente Académica de la
Direccion

COORDINADORES

Prof. Ing. Oscar Daniel Alfonso Correa

Coordinador de Grado Ingenieria Geografica
y Ambiental

Prof. MSc. Ing. Pablina Balbuena
Giménez

Coordinador de Grado de Ingenieria Civil

A

Prof. MSc. Ing. Alfredo Ramodn Lopez
Fernandez

Coordinador de Laboratorio

Prof. Ing. Dr. Andrés Werhle

Coordinador de Postgrado e Investigacion

Prof. Dr. Ing. Roberto Alejandro Rojas
Holden

Coordinador de Extension

Prof. Ing. MSc. Adriana Ruiz Diaz

Asistente de Coordinador de Grado Civil

En proceso de designacion

Asistente de Coordinador de Grado
Geografica y Ambiental

JEFES DE LABORATORIO

En proceso de designacion

Jefe Laboratorio de Materiales de
Construccion

Prof. Dr. Ing. Alejandro Quifionez

Jefe Laboratorio de Geotécnica

Prof. MSc. Ing. Hugo José Florentin
Venialgo

Jefe Laboratorio Vial

Prof. Ing. Jorge Blanco Aceval

—~

Jefe Laboratorio de Hidraulica

Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira

Jefe Laboratorio de Recursos Hidricos

Prof. Ing. Federico Ferreira

Jefe Laboratorio de Geomatica

Miston

Formar profesionales en cfencias de [a fngenicria, innovadores, ¢licos capaces
de contribuir al bicnestar de la sociedad a través de la aplicacion y difasion del
canocimiento cleniifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de (nvestigacin orientados a resolver las

necesidades de fa sociedad y contribuir en ol desarrollo nacional.

Visidn

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, éifca e innovadora en la formacion de
profesionales en las ciencias de la frigenieria con una solida oferta de formacion estructurada,
transparente, de calldad, orientada a las necesidades de la soviedad, priorizando las
fnvestigaciones relevantes compromelidas con el medio ambiente y de impacto en o desarrollo

nacional.

Valores

Comprowmiso, Integridead, Ftica, Respete
Solidaridad, Transparencia, Fxcelencie
Equidad ¢ Inclusividad.
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Prof. Dr. Ing. Antonio Aquino

Jefe Laboratorio de Mecanica Computacional

Prof. Dr. Ing. Osvaldo Frutos

Jefe Laboratorio de Tratamiento de Efluentes

LABORATORIO

Prof. Ing. Roberto Nagy

Asistente Laboratorio Materiales de
Construccion

Robustiano Pineda

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Cindy Magali Dure Villalba

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccién

Andrea Beatriz Maldonado Nufez

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Jorge Sumio Ogasawara Giménez

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Jorge Alejandro Diaz Santacruz

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Fatima Gabriela Colman Caballero

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Verdnica Belén Peralta Iriarte

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Antonio Medina Acosta

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Nara Arami Giménez Caballero

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Guillermo José Silveira Candia

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Fatima Danely Encina Jara

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Venancio Esquivel Maldonado

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Shirley Dahiana Gdmez Gonzalez

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

Helder Jesus Rolls Espinola

Auxiliar Laboratorio Materiales de
Construccion

P

Sr. Juan Ramoén Gonzalez

Encargado Laboratorio Materiales de

construccion

i/

Sr. Jorge Olmedo

Encargado Laboratorio Materiales de

Construccion

—

Sr. Salomon Villamayor

Encargado Laboratorio Materiales de

Construccion

Qi

Mision

Formar profesionales en cfencias de |a fngenieria, innavadores, éticos capaces
de contribuir al bicacstar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
canociritento cieatifico de calidad que son generadas en nucstros programas de
pre grado, grado. posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las

necesidades de la sociedad ¥ contribuir en el desarrollo nacional.

Visidn

Ser una tnstitucién educativa de excelencia. moderna, ética e innovadora en la formacién de Valores

profesionales en lus cienctas de la fngenferia con una sélida oferta de formacién esiructurada.
transparente, de calidad, orientada a las necesidades do la sociedad, priorizando las
fnvestigaciones relevantes compronictidas con el medio ambiente v de tmpacto en o desarrolfo

nacional.

Compromiso, Iniegridad, Ftica, Ruspett
Solidaridad, Transparencia. fxcelencic
Equidad c Inclusividad.
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Ing. Miguel Paats Encargado Laboratorio de Geotécnica | . QA

Ing. Pedro Manuel Canete Ott Docente Investigador de Laboratorio LIG 'y
Ing. Verdnica Belén Peralta Auxiliar Laboratorio de Geotécnica 7
Ing. Adilson Renato Da Silva Auxiliar Laboratorio de Geotécnica

Ing. Débora Godoy Auxiliar Laboratorio de Geotécnica

Ing. Lara Lopez Ruiz Diaz Auxiliar Laboratorio de Geotécnica | il :
Ing. Sol de Belén Ramirez Rios Auxiliar Laboratorio de Geotécnica ]

Prof. Ing. Francisco Ortiz

Asistente de Jefatura Laboratorio Vial

Nilda Isabel Fernandez Pérez

Auxiliar Laboratorio Vial

Guillermo José Silveira Candia

Auxiliar Laboratorio Vial

Robustiano Javier Pineda Zarate

Auxiliar Laboratorio Vial

Ing. Ciro Jesus Chaparro Coronel

Auxiliar Laboratorio Vial

Hugo Florentin Riveros

Auxiliar Laboratorio Vial

Prof. Dra. Ing. Cynthia Ruiz Diaz

Auxiliar Laboratorio Vial

Prof. Dra. Ing. Cynthia Ruiz Diaz

Coordinadora del Laboratorio Vial

Ing. Roque Ignacio Florentin Caceres

Auxiliar Laboratorio Vial

Téc. Diego Isidro Britez Cafiiza

Auxiliar Laboratorio Vial

Fatima Danely Encina Jara

Auxiliar Laboratorio Vial

S|
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Téc. Juan Pablo Noguera Ortega Auxiliar Laboratorio Vial C;’g’#";y/d
Laboratorista Laboratorio Vial _y y

Téc. Diego Britez

Téc. Rubén Britez

Laboratorista Laboratorio Vial

Téc. Pablo Noguera

Laboratorista Laboratorio Vial

Prof. Ing. MSc. Marcia Palacios

Asistente Laboratorio de Hidraulica

Mision

Formar profesionales en clencias de la fngenferia, innovadores, dticos capaces
de coniribuir al bicnestar de la sociedad a través de la aplicacian y difusién del
conocimienio cieatifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de fnvestigacién orientados a resolver las
necesidades de lu soctedad v contribuir en el desarrollo nacional.

Visiin

Ser una institucién educativa de excelencia. moderna, élica e innavadora en la formacion de
profesionales en las ciencias de la ingenieria con una solida oferta de formacion estruchurada,
transparente, de calfdad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las
investigaciones refevantes compromctidas can el medio ambiente y de impacto en ol desarrolio

nacional.

Valores

Equtdad ¢ Inclusividad.

Ceampiromiso, Integridad, Frtica, Respete
Solidaridad, Transparencia, Excelencte
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Alexander Martin Lopez Pereira Auxiliar Laboratorio de Hidraulica 4{(6{ Cﬁ‘?
' =t
Sr. Cayetano Gauto Encargado Laboratorio de Hidraulica s 7 A
Auxiliar Laboratorio de Tratamiento de dr /

Patricio Manuel Cuenca Efluentes

Prof. MSc. Ing. Monserrat Garcia

Calabress Do¢ente Investigador del Departamento
Lic. Pablo Agustin Britez Docente Investigador del Departamento
Prof. Dr. Ing. Alejandro Quifionez Docente Investigador del Departamento

Prof. Ing. José Luis Gutiérrez Dichirico Docente Investigador del Departamento

Ing. Leapoldo Lamas | Docente Técnico del Departamento

Docente Investigador Laboratorio de

Prof. Ing. MSc. Adriana Ruiz Diaz Recursos Hidricos

Docente Investigador Laboratorio de

Prof. Ing. MSc. Néstor Cabral S

Docente Investigador Laboratorio de

Prof. Ing. Dr. Andrés Wehrle Hecursas HiRens

Docente Investigador Laboratorio de

Prof. Dr. Fernando Larroza b
= Recursos Hidricos

Lic. Benicio Nufiez Laboratorista Laboratorio de Geomatica
Lic. Diego Britez Laboratorista Laboratorio de Geomatica
Sr. Juan Arévalo Laboratorista Laboratorio de Geomatica

Magali Marfa Alvarenga Rolén Auxiliar Laboratorio de Geomatica

Jose Alfredo Beatcke Sosa Auxiliar Laboratorio de Geomatica

Diego Eduardo Britez Gavilan Auxiliar Laboratorio de Geomatica Méﬂﬂ

Juan Andres Cardozo Becvort Auxiliar Laboratorio de Geomatica %-’%f%

Ana Melissa Cano Servin Auxiliar Laboratorio de Geomatica

S =
Karina Mabel Ramirez Ayala Auxiliar Laboratorio de Geomética ‘}{me%?

Docente investigador Laboratorio Mecéanica

Prof. Ing, MSc. Harmann Segovia Con permiso

Computacional
w . Docente investigador Laboratorio Mecanica
Prof. Ing. MSc. Alicia Arévalos Computacional
Misién Visién
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de coniribuir al bienestar de la socledad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias do la ingenferia con una sélida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Elica, Respeto,
conocimiento clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de transparente, de calidad, ovientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
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Prof. Ing. Dr. Rubén Lopez Computacional

Docente investigador Laboratorio Mecanica /{_J%/

Prof. Ing. Dra. Belén Martinez .
Computacional

Docente investigador Laboratorio Mecanica @% 4

Prof. Ing. MSc. Juan Bellassai Computacional

Secretaria Laboratorio Mecanica

Gabriela Velazquez Computacional.

Docente investigador Laboratorio Mecénica jf)
//T
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Rubén Alcides Lopez Santacruz | presjdente del Consejo Directivo de la FIUNA
CONTROL DE CAMBIOS
FECHADE |
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO

AAAA - MM - DD

-Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha.

01 2021 -12- g : i
-Actualizacién de integrantes de la Coordinacién.
02 2023-04 -Actualizacién de integrantes de la Coordinacion.
03 2023-09 -Aprobacion de Codigo de Etica Version 03
Mision Visién

Formar profestonales en clencias de la fngenferia, innovadores, éticos capaces | Ser una instituctén educativa de excelencia. moderna, ética ¢ innovadora en la Sformacion de
de cantribuir al bienestar do e soctedad a travds de la aplicacién y difusién del b profesionales en las ciencias de la ingenteria con una sélida oferta de formacion estructurada,

Valores
Compromiso, Integridad, Ettea, Respete

conochnfento cieniifico de calidad que son generados en nuestros programas de | 1, parcite, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priovizando las Solidaridad, Transparencia. [xcelencic

pre grado, grado, posgrado y proyectos de fnvestigacion orientados a resolver 1as | fnvestigaciones relevantes compromictidas con e medio ambiente y do fmpacto en of desarrollo

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional, nacional.

Equtdad ¢ Inclusividad




