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Dependencia: Departamento De Ingenieria Mecénica Y Electromecanica

Grupo de Interés: Estudiantes, Docentes, Graduados, Consejo Directivo, Decano, Directivos de
ler Nivel de FIUNA, Funcionarios y Empleados de la FIUNA, ANEAES, otros Organismos Externos.

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso- Integridad - Etica - Respeto -
Transparencia - Excelencia - Equidad - Inclusividad

Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a:

1- Nuestro compromiso es formar Ingenieros Mecdnicos y Electromecanicos integros y éticos, con la
capacidad tedrico practica adecuada de manera a contribuir al desarrollo de la Industria en el
Paraguay, fomentar programas de extensién, investigacién y desarrollo aplicable a la evolucién

dientifica técnica.

Implementamos con equidad, inclusividad, y transparencia todos los modelos de calidad que se
mantienen en la FIUNA, en todos nuestros procesos académicos y administrativos.

3- Respetamosy aplicamos todas las actividades designadas en pos del cumplimiento de los objetivo
de la FIUNA, asi como el cumplimiento de las normativas aplicadas en el ejercicio de nuestras
funciones.

4- Trabajamos en equipo, orientados a la excelencia, donde cada miembro desempefia su labor c

‘autonomia y;hwge“ P fin de maximizar,

s resultados a favor de la Institucién.
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Mmén
Formar profesionales en ciencias déda mgmrma innovagores, Ser una # tva deo excel , moderna, dtica e innovadora on foﬂL‘mén de "
de contribuir al benestar de la socicdad a través de la aplicacién difusl'on del | profestonales en las ciencias de la ingenteria con una solida oferta de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,

conocimionto cientifico de calidad que son gonerados en nuostros programas do transparente, de calldad, da a las necestdades de la socledad, priorizando las Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos do investigactén oriontados a rosolver las | investigaciones relevantos comprometidas con el medio ambiente ¥ de impacta en ol desarrollo | Equidad ¢ Inclusividad,
necestdades de la sociedad y contribuir cn el desarrollo nadonal. nactonal.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

A ‘
NOMERE Y APELLIDO CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O | FIR
SECCION 1
Prof. Ing. Carlos Gustavo Director del Departamento de Ingenieria @K’b *
Martinez Ortiz Mecanica y Electromecanica }\\{‘
P \
SECRETARIA \
\ J/ i
Victor Ronald Rejala Vanis Secretario ﬁ_@_
LA <
COORDINADORES
; _ L
Prof. Ing. Edgar Dario Castro Coordinador de Grado de Ingenieria /{ ﬁz
Nufez Electromecanica PR / -
Prof. Ing. Orlando David Benitez | Coordinador de Grado de Ingenieria
Gomez Mecanica
Prof. . Cé Damia
rar. Ing. Cesat Darmian Arzs Coordinador de Laboratorios
Feltes
Prof. Dr. Ing. David Rodrigo , e
FEsfice Leéi e & Coordinador de Postgrado e Investigacidn Ua}%n’ A
Prof. Ing. Arquimedes Rojas Coordinador del Centro de Estudios &
Maidana Tecnoldgicos de la UNA
. Ing. i A :
me S Rerls drnulig.Acosta Coordinador de Extension
Rolén
Ing. Luis Ferreira Asistente

DOCENTES INVESTIGADORES

MSc. Ing. Juan Manuel de Egea Docente Investigador

Dr. Jorge Andrés Molinas Insfran | Docente Investigador

Ing. Diego Herbin Stalder Diaz Docente Investigador %//'

Ing. Jean Claude Pulfer Docente Investigador M/*

Ing. Luis Fernando Bernal Marin | Docente Investigador
MSc. Lic. Nilda Carolina Recalde

Docente Investigador

Acosta
Misién Vision
Formar profestonales en clenclas de la ing 1a, dores, éticos cap Ser una ftucitn educativa de excelencia, moderna, dtica ¢ innovadora en la formacién de | Valores

de contribuir al bicnestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del profestonales en las ciencias de la ingenteria con una sélida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Ltica, Respeto,
conacimiento cientifico de calidad que son gonerados on nuestros programas de transparente, de caltdad, orientada a las mecesidades de la soctedad, priorizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién erientados a resolver las | fnw igaciones rel compro das con ol medio ambiente y de impacto en el desarrollo Equidad e Inclusividad.

necesidades de la soclodad y contribuir en el desarrollo nacional nacional,
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Ing. Carlos Alberto Anibal
Romero Aquino

Ing. Juan Alberto Génzalez
Cuevas

Ing. Claudio Rodrlgo Chavez
Blanco

Docente Investigador

Docente Investigador /’

Docente Investigador

Ing. Cesar Ivan Meaurio Barrios Docente Investigador

Ing. Miguel Angel Mendieta

- Docente Investigador
Patifno g

Ing. Fernando José Pio Barrios Docente Investigador

Ing. Carlos Gaspar Benitez
Montiel

Docente Investigador

JEFES DE LABORATORIO

f.M M | Al
Frg S6::Ing- Mdreia mada Jefe del Laboratorio de Plastico

Ibafiez .
Prof. ! Ramo o ..

o ’Ing S Cabalien Jefe del Laboratorio de Metalmecanica < /i
Roman Jacquet -
Prof. Ing. Carlos Andrés Segovia | Jefe del Laboratorio de Ensayos no 3 7{\?\
Paredes Destructivos o al

A -

Dr. Ing. Dario Alviso Lépez Jefe del Laboratorio de Mecanica y Energia / '
Prof. MSc. Ing. Juan Carlos Jefe del Laboratorio de Soldadura y Servicios
Silvero Benitez Afines ,
Prof. A : 3 , =l

rof. Ing. Andrés Gonzdlez Jefe del Laboratorio de Electrotecnia | \
Alvarenga

. Jef | Laboratorio de Metalurgi
Prof. Dr. Benigno Villa Medina © de” s meriitaa Y
Corrosion

Prof. Ing. Hassim Daniel Yambay | Jefe del Laboratorio de Mecanica y
Ferreira Termotecnia

Ing. César Aristides Vega Gomez | Jefe del Laboratorio de Ensayos Eléctricos

PhD Ing. Jorge Hiroshi Kurita Jefe del Laboratorio de Energia y Fluidos
Nagasawa Computacional

oy =2  Ivd
MSc. Lic. Elena D. Oviedo Franco | Jefe de Unidad de Calidad Mﬂ@&
AT

LTy

Misién Vision

Formar prof les en ci de la ingenieria, i dores, éticos cap Ser una i 16n educativa de exceloncia, moderna, itica ¢ innovadora en la formacion do | Yalores 3

de contribuir al bencstar de la sociodad & iravés de la aplicacion y difusién del profesionales en las clenclas de la ingenteria con una solida oferta de formacion estruciurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
conocimionto cientifico do calidad quo son generados en nuestros programas de Jran,gpgrmtg' de calidad, orientada a las nocesidados de la sociedad, priorizando las | Solldaridad, Transparencia, Excaloncia,
pre grado, grado, posgrado y pro do invastigacton orientados a resolver las | ¢ o5 rel compromatidas con ol medio ambtonte y do impacto en el desarrollo | Equtdad ¢ Inclustvidad.

necestdades de la sociedad y contribulr en el desarrolio nacional nacroml
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MSc. Ing. Juan Carlos Farifia
Bobadilla

Jefe de Laboratorio de Energias Alternativas

LABORATORIOS

Maria Otilia Gdmez Gonzélez

Secretaria del Laboratorio

Mary Crist Martinez Soto

Aucxiliar del Laboratorio de de Plastico

Christian Andrés Carpio Rodas

Auxiliar del Laboratorio de de Plastico

Ménica Alcira Garcia Buscio

Auxiliar del Laboratorio de Ensayos No
Destructivos

Ing. Miguel Angel Ramén
Cabrera

Auxiliar del Laboratorio de Ensayos No
Destructivos

Ing. Ricardo Ramadn Ruiz Zarate

Encargado del Laboratorio de
Metalmecdnica

Rufo Agustin Benitez Gonzalez

Auxiliar del Laboratorio de Metalmecanica

Rafael Smith Duarte Santacruz Auxiliar del Laboratorio de Metalmecanica A

Jonathan Amarilla Recalde Auxiliar del Laboratorio de Metalmecdnica

Henry Veldzquez Auxiliar del Laboratorio de Metalmecanica | iz, /7% 4.,
=

2\

Ing. Martin Rogalski

Aucxiliar del Laboratorio de Metalmecanica

Ing. Marco Gabriel Ortega
Vallejo

Auxiliar del Laboratorio de Metalmecanica

Prof. Ing. Arquimedes Rojas

Auxiliar del Laboratorio de Mecanica y
Termotecnia

Sergio Rojas Cabral

Auxiliar del Laboratorio de Mecanica y
Termotecnia

Jonathan Amarilla Recalde

Auxiliar del Laboratorio de Metalurgia y
Corrosion

Ing. Victor Damian Paravicini
Zayas

Auxiliar del Laboratorio de Electrotecnia

Ing. Derlis Benitez

Auxiliar del Laboratorio de Electrotecnia

Cesar Ramoén Zapata Rodriguez

Auxiliar del Laboratorio de Electrotecnia

Milciades Vidal Morel Villalba

Auxiliar del Laboratorio de Electrotecnia

Uit
| A

Mision Vision
Formar pr fes en ci de la ingenieria, § dores, éticos capaces | Sor una nstitucton educativa do excolencia, moderna, ética ¢ innovadora on la formacion de | Valores 2
de coniribuir &l bienestar de la sociedad a travds de la aplicacién y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenicria con una slida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Rospeto,

conocimionto clontifico de calidad que son gencrados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrada y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necesidades de la socicdad y coniributr en el desarrollo nacional.

transparente, de caltdad, orlentada a las necesidades de la soctedad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacts en el desarroito Equidad ¢ Inclusividad.
nacional,
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Irving Andrés Torres Cantero

Auxiliar del Laboratorio de Electrotecnia

Santiago Manuel Ruiz Galeano

Auxiliar del Laboratorio de Electrotecnia

Edgar Dario Romero Rivas

Auxiliar del Laboratorio de Electrotecnia

Marcos David Berni Caballero

Encargado del Laboratorio de Soldadura y
Servicios Afines

Ing. Victor Caceres

Laboratorista del Laboratorio de Soldadura y
Servicios Afines

Miguel Angel Ramén Cabrera

Auxiliar del Laboratorio de Soldaduray
Servicios Afines

Félix Morales Mareco

Auxiliar del Laboratorio de Mecanica y
Energia

Caleb Trepowski Castillo

Auxiliar del Laboratorio de Mecanica y
Energia

Osvaldo Federico Cabrera

Técnico del Laboratorio de Ensayos

Herebia Eléctricos

Pedro Hugo de Jesus Romero Técnico del Laboratorio de Ensayos ‘/H’

Godoy Eléctricos .

5 e 5 Técnico del Laboratorio de Ensayos N S

José Emilio Lopez Fernandez ey ,

Eléctricos \
- Técnico del Laboratorio de Ensayos '

Nelson Daniel Andino Nufiez g s ¥ /f)\) A

Eléctricos ;

Ing. Liz Fabiola Esquivel
Maldonado

Docente Investigador del Laboratorio de
Energia y Fluidos Computacional

CETUNA

Marcos Antonio Salinas Genes

Laboratorista

P

Hugo Hernan Lugo Borddn

Laboratorista

Julio Moisés Martinez Bachen

Laboratorista

Oscar Alfredo Lopez Gonzdlez

Laboratorista

Misién Vision

Formar prof les en ci de la ingenieria, innovadores, éticos capaces | Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética e i dora en la for 1on de

de contribuir al bienostar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las fas de la ingenieria con una s6lida oferta de formacion estructurada,
tedad, priorizando las

conoctmionto cientifico de calidad quo son generados on nucstros programas de | transparente, de calidad, orlentada a las sidades de la
pro grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orlentados a rosoiver las | 7

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional

Val

nes f cOmpro

nacional.

das con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo

Compromiso, Integridad, Ftica, Respeto,
Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclustvidad,
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Sergio Daniel Romero Laboratorista
Roque Peralta Laboratorista
Héctor Ricardo Cardozo Meza Laboratorista
Luis Anibal Rodas Adorno Laboratorista <

Matilde Higinia Villamayor
Mendieta

Administrativo

Juan Manuel Gonzalez Giménez

Administrativo

Elaborado por:

Cargo:

MSc. Lic. Elena D. Oviedo Franco

Equipo Técnico MECIP

Ing. Derlis Arnulfo Acosta Rolén

Equipo Técnico MECIP

Revisado por:

Cargo:

Prof. ing. Carlos Gustavo Martinez Ortiz

Director del Departamento de
Ingenieria Mecdnica y
Electromecanica

Aprobado por: Cargo: Fecha:
Rubén Alcides Lopez Santacruz |presidente del Consejo Directivo de la FIUNA
CONTROL DE CAMBIOS
FECHADE _
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
01 2023-02 -Actualizacion de integrantes del CD
02 2023-09 -Aprobacién de Cédigo de Etica Versién 03
Mision Vision
Formar profe les en tas de la ingenieria, 1 dores, éticos capaces | Ser una tnstitucion educativa de lencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de | Yalores ‘
Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,

de contribuir al bicrostar de la sociedad a iravés de la aplicacion y difusién del | profesionales en las clenclas de la ingenieria con una solida oferta de formacion estructurada,
conocimienta ciontifico de calidad que son generados on nuosiros programas de | transparenie, de calidad, orientada a las nccesidades de la sociedad, priorizando las
pre grado, grado, posgrado y proyectos de (nvestigacton orientados a resolver Ias | {nyestigaciones rol compr idas con ol medio ambienta y de tmpacto en el desarrollo

necestdades de la sociedad y contributr en el desarrollo nacional

Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclustvidad.

nactonal,



