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GESTIÓN ETICA INSTITUCIONAL 
Normas de Requisitos Mínimos MECIP 2015 

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL 

FORMATO: ACUERDOS y COMPROMISOS rncos 

!Es11Dependencia: Oficina de Acceso a la Información Pública 

CÓDIGO: AyCE_OAIP _FIUNA 

VERSIÓN: 01 

VIGENCIA: 12-2024 

Grupo de Interés Interno: Docentes, Estudiantes, Servidores Públicos y Autoridades de FIUNA 

Grupo de Interés Externo: Ciudadanía 

Valores declarados en el Código de Ética: Ética, Transparencia, Respeto, Honestidad, 

Responsabilidad 

Norma interna: Resolución del CD Nº 1538/2023/023 

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a: 

1- Estamos comprometidos con la misión y visión de la FIUNA. 

2- Trabajamos en el marco de respeto mutuo, el diálogo abierto y reflexivo, que propicie un ambiente 

laboral agradable, inclusivo, colaborativo y de apoyo. 

3- Asumimos responsable, proactiva e idóneamente todas la actividades emanadas de las normat ivas 

referentes al Derecho de Acceso a la Información Pública que tienen los ciudadanos. 

4- Nos comprometemos a gestionar con dedicación y responsabilidad, las actividades necesarias para 

la construcción y sostenimiento de una imagen institucional que refleja gestión trasparente y 

abierta a la ciudadanía. 

INTEGRANTE DE LA DEPENDENCIA 

NOMBRE Y APELLIDO 
CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O 

FIRMA 
SECCIÓN 1 (\ 

DALILA JUDITH ARECO GOMEZ 
JEFE OFICINA DE ACCESO A LA J_,Qr U- / 

INFORMACIÓN PUBLICA ~ -
Elaborado por: Cargo: 

1- Lic. Dalila Areco Gómez Jefe 

Aprobado por: Cargo: Fecha: 
Rubén Alcides López Presidente del Consejo Directivo de la 
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DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

-Nuevo modelo de Formato de Acuerdos y Compromisos Éticos- Según 

SGC Norma MECIP:2015 

-Ratificación de Código de Ética 
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