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Responsabilidad

(es1iDependencia: Oficina de Acceso a la Informacién Publica

Grupo de Interés Interno: Docentes, Estudiantes, Servidores Publicos y Autoridades de FIUNA
Grupo de Interés Externo: Ciudadania
Valores declarados en el Cédigo de Etica: Etica, Transparencia, Respeto, Honestidad,

Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos a:

1- Estamos comprometidos con la mision y vision de la FIUNA.

2- Trabajamos en el marco de respeto mutuo, el didlogo abierto y reflexivo, que propicie un ambiente

laboral agradable, inclusivo, colaborativo y de apoyo.
3- Asumimos responsable, proactiva e idoneamente todas la actividades emanadas de las normativas
referentes al Derecho de Acceso a la Informacion Publica que tienen los ciudadanos.

4- Nos comprometemos a gestionar con dedicacion y responsabilidad, las actividades necesarias para
la construccién y sostenimiento de una imagen institucional que refleja gestion trasparente y

abierta a la ciudadania.
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