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GESTION ETICA INSTITUCIONAL
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

CODIGO: AyCE_(SD_FIUNA)

VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 9-2024

Dependencia: Secretaria Decanato

Grupo de Interés: Directores Académicos, Administrativos, Funcionarios y Empleados de la
FIUNA, Dependencias Varias de la FIUNA, publico en general.

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso — Integridad — Etica — Respeto —

Solidaridad — Transparencia — Excelencia — Equidad — Inclusividad

Norma interna: Resolucion del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos
a:

1. Prestar servicios individual y colectivamente, con eficiencia, transparencia y respeto.

2. Atender las consultas de las personas que acuden a la Secretaria del Decanato, con trato
agradable, respetuoso e igualitario, asegurando la mayor precision posible en las orientaciones
o recomendaciones brindadas.

3. Gestionar y coordinar el apoyo logistico de la oficina del Decano, mediante el uso eficiente de
los elementos y utiles de oficina.

4. Atender y asistir a estudiantes y/o docentes asegurando la equidad e igualdad en el trato sin
discriminacién, a fin de canalizar inquietudes con respecto a las documentaciones que deban ser
atendidas por el Decano.

5. Realizar el trabajo asignado con responsabilidad, en tiempo y forma, conforme al Manual de
Funciones y Procedimientos de la Secretaria del Decanato y sus dependencias, a fin de
garantizar la excelencia de los resultados obtenidos.

6. Aplicar estrategias de comunicacién y coordinacién con las demas dependencias de la FIUNA
para garantizar el correcto desarrollo de las actividades, asegurando la imparcialidad.

7. Procesar, organizar, administrar y custodiar informacién y documentacién generada por la
operativa de la Secretaria del Decanato y Decanato, consolidando la transparencia de las
actuaciones a fin de que las informaciones se encuentren disponibles al momento de ser
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nacional.

Solidartdad, Transparencia, Excelencia,
Equidad ¢ Inclusividad.
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