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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO: AYCE SEC_FIUNA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 04

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 09-2024

Dependencia: SECRETARIA DE LA FIUNA

Grupo de Interés: Dependencias de FIUNA, Docentes, Alumnos, Egresados, Funcicnarios y
Empleados de la FIUNA, ciudadania en general, Organismos Externos, Rectorado, Contraloria
General de la Republica

Valores declarados en el Cédigo de Etica: RESPONSABILI DAD, RESPETO, EQUIDAD,
IMPARCIALIDAD, HONESTIDAD.

Norma interna: Resolucién del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales Yy nos comprometemos a:

© Responder oportuna y eficientemente a los requerimientos de los usuarios con igualdad
de trato.

© Actuar con diligencia en el desempefio de las tareas designadas.

e Cumplir con lo establecido en las leyes, normas y disposiciones vigentes, funciones vy
designaciones de las tareas establecidas.

e Proporcionar con responsabilidad y eficacia la informacién correcta vy adecuada,
académico y/o administrativa conforme al interés de nuestros usuarios.

® Garantizar la honestidad y transparencia en los servicios académicos y administrativos
inherentes a la Secretaria de la FIUNA.

Ifc/.Romina Garay Cha_mtti
Dpto. Gestién Académica
Secretaria - FIUNA

S
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Mision Visidn l
Formar profesionales er: ciencias de la tngenteria, innovadores, dticos capaces | Ser una instituciin educativa dv excolencia, moderna, ética o innovadora en la formacion de | Valores )

de contribuir al bienostar de la soclodad a través de la aplicacion ¥ difusin del | profesionales en las ciencias de la ingenicria con una solida oferia de formacion cstrucrurada, | Compromiso. Inlegridas, Ktica, Respeto,
conocimicenta clentifica de calidad que son gencrados en nuestros  programas de transparente, do caltdad, orientade a las recesidades de la socicdad, priorizando las | Solidaridad, Fansparcencia, Excolencia,
pre grado. grado, posgrado y proyectos de investigacton orientados a resolver las tvestigaciones relovantes comprometidas con ol medio ambiente y de tmpacto en of desarrollo | Equiddad ¢ inclusteidad,

necesideds de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional nacional. J
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA
NOMERE Y APELLIDO CARGO, Y/O DEPARTA[VIENTO, UNIDAD O T
SECCION ~
Lic. Sonia Ledén Secretaria de la FIUNA
VAN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0
Al
Rocio Suarez Asistente ’lﬁ/—’ )
Mercedes Zuarez Asistente ///[( It &; z/pq} ,/
Arnaldo Galeano Asistente Voo cionss
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
|
Maria Insfran Jefa - Departamento de Archivo Z/ﬂf%’/ '
Lic. Vanessa Arce Asistente - Departamento De Archivo ﬂ//’f’f;f#/
Ninfa Galeano Asistente - Departamento De Archivo ), ( >
Lic. Gladys Sosa Asistente - Departamento De Archivo '_T&ig ! |
Lic. Romina Rafart Asistente - Departamento De Archivo //4
Lic. Adelina Rodriguez Asistente - Departamento De Archivo LT Er O D |
Celia Gonzélez Asistente - Departamento De Archivo ‘)ﬁ;’y{/u@ﬂ-&j [g@(_ :
Gustavo Villalba Asistente - Departamento De Archivo / 7,};;/,#4,, 5o
¥
DEPARTAMENTO DE RESOLUCIONES ¥ \
£./0 [ )
C.P. Mabel Sosa Jefa - Departamento de Resoluciones | [l
Lic. Haydee Fullaondo Asistente - Departamento de Resoluciones "]\m 3 MCL/—“
Lic. Dalila Areco Asistente - Departamento de Resoluciones Vs QL!Z{}LQ_?
DEPARTAMENTO DE GESTION DE DOCUMENTOS \ i
\ [ |
Juana Alfonso Asistente - Departamento de Gestién Documentos i»\\,([ LA U 1
Mirian Duarte Asistente - Departamento de Gestién Documentos ﬂ?m),,, /Ezaljp_
Gilberto Flores Jefe - Seccién Mesa de Entrada b e gl
Elodia Centurién Asistente - Seccién Mesa de Entrada ' | Mot Qe b0,
Lic. Andrea Garrido Asistente - Seccién Mesa de Entrada }‘4//215(/1}&’! J‘?jfr)/mj(jg
o
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ién de | Valores
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Fformar profesionales on ciencias de la ingenteria, innovadores, éticos capaces | Sor una fnstitucion educativa do excelencia, moderna, éica ¢ innovadora en la Jo
de contribuir al bicnestar do la socledad a través de la aplicacion y difusion del Profesionales en las cienclas de la ingenferia con una séltda oferta de Jormacion
conocimicento cientifico de calidad que son generados on nuestros programas de | tramsparente, do calldad, orientada « las idades de la dad, prior

: o i h “ nece L n
bre grado. grado, posgrado y proyectos de investigacién orientados a resolver las trvesifgaciones velevantes comprometidas con el medio ambiento v de tmpacto en
necestdades de Ia sociedad v contribuir en ol desarrollo nacional nacional. '

ransparencia, Excelencia,
fusiuided.
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CODIGO: AyCE_SEC_FIUNA

VERSION: 04

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

VIGENCIA: 09-2024

DEPARTAMENTO DE GESTION ACADEMICA

Lic. Romina Garay

Jefa - Departamento de Gestion Académica

Rosa Barreto

Jefa - Seccion de Procesamiento de Datos

Lic. Mara Duarte

Asistente - Departamento de Procesamiento de Datos

Lic. Gloria Fernandez

Asistente - Departamento de Procesamiento de Datos |

Abg. Juan Fernandez

Asistente - Departamento de Procesamiento de Datos_

Lic. Rossana Grance

Asistente - Departamento de Procesamiento de Datos

David Benitez

Asistente - Departamento de Procesamiento de Datos

David Carballo

Jefe - Seccién Atencidn al Alumno

§
\

Ricardo Paredes

Asistente - Seccion Atencién al Alumno

Elaborado por:

Cargo:

Rocio Suarez

Asistente Administrativa

Revisado por:

Cargo:

Lic. Sonia Leén

Secretaria de la FIUNA

Aprobado por: Cargo: Fecha:
Rubeén Alcides Lopez Santacruz |presidente del Consejo Directivo de la FIUNA 17/09/2024
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE ]
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMEIO
AAAA - MM - DD
03 2023-10-04 -Aprobacion de Codigo de Etica Versién 03
04 2024-17-09 - Ratificacion de acuerdo y actualizacién de integrantes

Mision

Formar profestonales on cioncias de la tngenioria, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bicnostar de la soclodad a través de la aplcacion P difusion del
conocimento cientifica de calidad que son gencrados on nucstros programics de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de fnvestigacion orientados aresolver las

necesidades de la sociedad y contribuir en o desarrollo nacional

Vision [
Ser una institucion cducativa do excolencia, moderna, $tica ¢ innovadora en la Jormacion de 4 Valoras
Drofesionales en lus ciencias de Ia ingeniceria con una sélida oferta do Jformacion s
transparenic, de cafldad, onl da a las necesidades de la todad, prior
fnvestigaciones refevantes comprometidas con ol medio ambiente P de tmpacto en ol desarrollo |
nactonal.
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