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Dependencia: VICEDECANATO

Grupo de Interés: Consejo Superior Universitario, Consejo Directivo y Decano de la FIUNA, Directivos,
Docentes, Estudiantes, Graduados, Funcionarios y Empleados de la FIUNA, Rectorado de la UNA,
Contraloria General de la Republica, ANEAES, otros Organismos Externos y Ciudadania en general.

Valor Estipulado en el Cédigo de Etica: Compromiso — Integridad — Etica — Respeto — Solidaridad -

Transparencia — Excelencia — Equidad — Inclusividad

Norma Interna: Resolucion del CD N2 1538/2023/023

Suscribo mi acuerdo con los valores institucionales y me comprometo a:
1. Cumplir responsable, idénea y eficientemente con las atribuciones conferidas por el Estatuto

de la UNA y las normativas correspondientes para lograr la mejora continua y calidad en

todas las gestiones que intervengo.

2. Gestionar las tareas derivadas de las atribuciones estatutarias en el marco de la

transparencia, el compromiso y respeto, para cumplir con el ejercicio adecuado del cargo.

3. Trabajar con dedicacién, interés e integridad en pos del cumplimiento de la misidén

institucional.

4. Apoyar los procesos de mejora continua en coherencia con los valores de la FIUNA.

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO,
UNIDAD O SECCION

FIRMA

Prof. MSc. Ing. Cirilo J. Hernaez. M. Vicedecano
SECRETARIA
Vacante Secretaria

Formar| profesionales en ciencias de la ingenieria, fnnovadores, éticos capaces
de contributr al bi de la socicdad a través de la aplicacion y difusién del
conoctmiento clentifico de calidad que son gencrados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orieniados a rosolver las
necestdades de la sociedad y coniributr en el desarrollo nacional.

Vision

Ser una tnstitucitn educativa de excolencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacion do
profesionales en las clencias de la ingenieria con upa solida oferta de formacion cstructurada

Valores
Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,

transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las | Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,

investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambfento y de impacto en el desarrolfo

nactonal.

Equidad e Inclusividad.



“Trdlidn g Exeelencinen lafprmacidnde Sngenicres”

Dewcle 926"

Sedc Central - Campus de a UNA , San Logeriz | Sedde bla logadda, Lugue | Tl Ayakas, Miskrnen

GESTION ETICA INSTITUCIONAL
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

CODIGO: AyCE_ VD_FIUNA

VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

VIGENCIA: 09-2024

Elaborado y aprobado por: Cargo:
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CONTROL DE CAMBIOS
- FECHA DE APROBACION -
VERSION AAAA - MM - DD DESCRIPCION DEL CAMBIO
o1 2015 - 12 -ler Formato para la c.jeclarra_uon y firma de los
Acuerdos y Compromisos Eticos.
02 2016 - 05 -Introduccién de nuevos integrantes al Vicedecanato.
03 2017 -12 -Introduccién de nuevos integrantes al Vicedecanato.
04 2018-10 Introduccién de nuevos integrantes al Vicedecanato.
-Aplicacién del Organigrama, resolucién CD N2
1439/2020/009
W 2020-12 -Nuevo modelo de Formato de Acuerdos y
Compromisos Eticos- Seglin SGC Norma MECIP:2015.
06 2022 -10 -Introduccidn de nuevos integrantes al Vicedecanato.
07 2023 -09 -Aprobacién de Cédigo de Etica Version 03.
08 2024 - 09 -Actualizacién Cédigo de Etica Version 03.
Misién Vision

Formar profesionales en ¢l de la ingenieria, Jores, éticos capaces
de contribuir al biencstar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento cleniifico de calidad que son generados en nucstros programas de

Ser una institucién educativa de excelencia, moderna, ética e 1 d en la for on de
profestonales en las ciencias de la ingenteria con una sélida oferta de formacion estructurada,
transparente, de calidad, or da a las de la sociedad, priorizando las

)

pro grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion ort dos a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional

relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacio en el desarrolio

5

nactonal.

Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclustvidad.



