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Ciudadania en general.

Dependencia: Centro de Comunicacion e Imagen

Grupo de Interés: Docentes, Estudiantes, Funcionarios, Graduados, otros Organismos Externosy

Valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso, Integridad, Etica, Respeto, Solidaridad,
Transparencia, Excelencia, Equidad, Inclusividad

Norma interna: Resoluciéon del CD N2 1538/2023/023

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1- Colaborar para el cumplimiento de la Misién, Vision y Valores de la FIUNA.

2- Proceder en base a las leyes y normas que rigen en la Institucion

3- Realizar mis labores con eficiencia, eficacia y cuidado diligente, utilizando el tiempo laboral
eficientemente para la realizacion de las tareas a fin de cumplir con las metas Institucionales

4- Buscar la mejora continua en el desempefio de mis funciones.

5- Trabajar con el mejor empefio, en tiempo y forma conforme al Manual Estratégico de Politicas de
Comunicacion e Informacion de la FIUNA vigente.

6- Promover un ambiente laboral adecuado y agradable

7- Capacitarme continuamente para obtener una mayor eficiencia en nuestras funciones.

MIRTHA FABIANA Firmado digitalmente por

MIRTHA FABIANA FLEITAS

FLEITAS CENTURION

Fecha: 2025.02.21 09:58:51

CENTURION -03'00°

Misién

Formar profestonales en clenclas de la ingenferia, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del
conocimiento clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

Vision

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de Valores X
profesionales en las ciencias de la ingenferia con una solida oferta de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las Soltdaridad, Transparencia, Excelencia,
nvestigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrolio Equidad e Inclusividad.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O

SECCION FIRMA

Lic. M. Fabiana Fleitas Centurién | Jefa del Centro de Comunicacién e Imagen

Sin personal

‘ Sin personal

Elaborado por:

Cargo:

Lic. Mirtha Fabiana Fleitas Centurion

Jefa del Centro de
Comunicacidén e Imagen

Revisado por:

Cargo:

Lic. Mirtha Fabiana Fleitas Centuridn

Jefa del Centro de
Comunicacidén e Imagen

Aprobado por:

Cargo: Fecha:

Rubén Alcides Lépez
Santacruz

Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
2024-09-16
Aprobacién de Cédigo de Etica Versién 01 - Resolucién CD N°
1 1436/2020/001 Por la cual se modifica el Cédigo de Etica de la
03/12/2020 FIUNA 2020.
) Aprobacién de Cédigo de Etica Versidn 02. Resolucién CD N2
12/2021 1468/2021/027 Por la cual se ratifica el Cédigo de Etica de la FIUNA.
Aprobacién de Cédigo de Etica Versidon 03 - Resolucién CD N2
1538/2023/023 “Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica de la
3 19/10/2023 Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién —
Version 3”.
4 16/09/2024  |Ratificacién del Codigo de Etica.
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Formar profestonales en clenclas de la ingenferia, innovadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del

Vision
Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacion de Valores X
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profesionales en las ciencias de la ingenferia con una solida oferta de formacién estructurada, | Compromiso, Integridad, Etica, Respeto,

conocimiento clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacion orientados a resolver las | investigaciones relevantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarroffo | Equidad e Inclusividad.
necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional. nacional.



		2025-02-21T09:58:51-0300
	MIRTHA FABIANA FLEITAS CENTURION




