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COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS VIGENCIA: 1-2025

Dependencia: Direcciéon Sede Ayolas.

Grupo de Interés: Consejo Superior Universitario, Decano de la FIUNA, Directivos de ler. Nivel
de la FIUNA, Docentes, Funcionarios, Graduados, Rectorado de la UNA, Contraloria General de la
Republica, ANEAES, otros Organismos Externos y Ciudadania en general

Valores declarados en el
Honestidad

Norma interna: Resolucion del CD N2 1538/2023/023

Cédigo de Etica: Compromiso — Transparencia — Responsabilidad -

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1- Con la misidn, vision y valores de la FIUNA.
2- Promover el trabajo en equipo dentro de un marco de respeto reciproco y didlogo abierto y reflexivo, con

el fin de generar un entorno

3- Gestionar con compromiso,

laboral armonioso, inclusivo, colaborativo y orientado al apoyo mutuo.
responsabilidad y rigor profesional todas las actividades vinculadas a los

procesos institucionales establecidos.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, UNIDAD O SECCION FIRMA

Ing. Hugo S. Cabral

Encargado de Despacho Direccidn Filial Ayolas —=]

Ing. Rubén Ruiz

Direccién Académica g)jg @nz\M

Lic. Eugenia Rolén

Direccién de Administracién y Finanzas M\\

Ing. Lucas Chamorro

Direccidon de Investigacion - Posgrado - Extension

Misién
A

es, dticos cap Ser una Institucién educativa de excelencia, moderna, dtica ¢ innovadora en la formacién de

Visién
Valores

Formar profesionales en clencias de la ingenieria, inn

de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusion del | profesionales en las ciencias de la ingenferia con una sélida oferta de formactén estructurada,

Compromise, Integridad, Etica, Respeto,

conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas de | transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las | Solidaridad, Transparencia, Excelencia,

pre grado, grado, posgrado y proyecios de investigacion orientados a resolver las | investigacioncs relevantes comprometidas con ol medio ambiente y de impacto’en el desarrollo

necestdades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

Equidad e Inclusividad.

nacfonal.
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Ing. Lucerito Arregui Coordinacion de Ingenieria Civil ’ I% 5

Ing. Héctor Santacruz

. T _Ti
Coordinaciéon de Ingenieria Electromecdnica

Ing. Rubén Ruiz

Dr. Miguel Martinez

Coordinacion de Cursos Basicos Zjh

Ing. Hugo S Cabral

Coordinacion de Laboratorios ! e L
71

Secretario Filial Ayolas

Lic. Pabla Marecos

Auxiliar de Secretaria Filial Ayolas

Ing. Sergio Ramos

Bibliotecario

—
-

Elaborado por: Cargo:

. Aux. Administrativo de Secretaria
Lic. Pabla Marecos. Filial Ayolas.
Revisado por: Cargo:

Encargado de Despacho, Direccién

Ing. Hugo Cabral. Filial Ayolas.
Aprobado por: Cargo: Fecha:
Rubén Alcides Lopez Santacruz |Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
01 2023-02 -Actualizacion de integrantes del CD
02 2023-09 -Aprobacién de Cédigo de Etica Versién 03

Mision

Formar profesionales en ciencias de la ingenieria, innavadores, éticos capaces
de contribuir al bienestar de la sociedad a través de la aplicacion y difusién del
conocimiento clentifico de calidad que son generados en nuestros programas de
pre grado, grado, posgrado y proyectos de fnvestigacion ortentados a resolver las

necesidades de la sociedad y contribuir en el desarrollo nacional.

Visicn

Ser una institucion educativa de excelencia, moderna, ética ¢ innovadora en la formacion de Valores i
profesionales en las ciencias de la ingenieria con una sélida oferta de formacion estructurada, | Compromiso, Integridad, Elica, Kespeto,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la sociedad, priorizando las | Soltdaridad, Transparencia, Exceloncia,
nvestigaciones relovantes comprometidas con el medio ambiente y de impacto en el desarrollo Equidad e Inclusividad.

nacional.




