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DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
MEMORANDUM GTH- D N° 73/2024
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Fecha : 19/09/2024.

: Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Coordinadora de Gestién de Calidad.
: C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo, Directora de Gestién de Talento Humano.

: Remision de acuerdos y compromisos éticos actualizados.

En respuesta al MEMORANDUM CGC N° 015/2024, se remiten los Acuerdos y Compromisos
Eticos Actualizados y firmados por la presente dependencia.

Sin otro particular, me despido cordialmente.
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FIUNA.

Grupo de Interés: Sociedad, Direccidn de Finanzas, Docentes, Funcionarios y Empleados de la

valores declarados en el Cédigo de Etica: Compromiso. Responsabilidad. Transparencia.

Norma interna: Resolucion del CD N2 1538/2023/023

Dependencia: Direccion de Gestion de Talento Humano

Suscribimos nuestro acuerdo con los valores institucionales y nos comprometemos:

1- Con la misién, vision y valores de 1a FIUNA,
2- A trabajar comprometidos con las funciones que nos fueron designados para la correcta atencion

a nuestros grupos de interes.

3- Atrabajar de manera responsable, conscientes que nuestras acciones son para la consecucion de

los objetivos estratégicos.

4- Atrabajar con total transparencia tanto en los procesos como en brindar la informacion a nuestros

grupos de interes.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMEBRE Y APELLIDO CARGO, Y/O DEPSAEI:;'(-:?:;?:NTO' UNIDAD O EIRMA

/] A

C.P. Andrea Licette Barrios Directora, Direccion de Gestion de Talento iy /’/(WM

Morinigo Humano ) |
A A -
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SECRETARIA /

Sra. Fulvia Mercado de Toledo Secretaria — Turno Mafiana V -
: \ ’(ft )/{)’/C/'
| Abog. Maria Nathalia , /)

Miaealbett Leimbachar Secretaria — Turno Tarde W /

1]
COORDINACION OPERATIVA SICCA S ( N
\ —~
1

Lic. Luis Renan Villamayor Coordinador < ‘E .H (2 ; !').

|
DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Vacante |

SECCION ADMINISTRACION

Mgtr. Luz Sanchez Seccién Administracion
Lic. Erika del Carmen Vera Seccién Administracion /6&_\,0{“\:)
A
5ra. Hilda Victoria Aquino Seccion Administracion @ \
Sra. Olga Jara Secciéon Administracion 76)

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, CAPACITACION Y EVALUACION ADMINISTRATIVA

Lic. Roberto Maria Acosta Jefe de Departamento _KM%C&
DEPARTAMENTO DE INCORPORACION DE PERSONAL \) [
Sr. Justo Aristides Gonzalez Encargado de Departamento L 7 J‘*

Mision Vision

Formar profesionales en ciencias do la ingenioria, innovadores, dticos cap Sor una institucién educativa de excolencia, moderna, ética ¢ innovadera en la formacton de | Valores .
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conacimiento cientifico de calidad que son generados on nuestros programas de | transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la soctedad, priorizando las Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
pre grado, grado, posgrado y proyectos de tnvestigacion orfentados a resolver 1as | investigaciones rolevantes compromesidas con ol medio ambionte y de impacia en of desarrollo | Equtdad ¢ Inclusividad

necesidades de la sociedad y contribuir en ol desarrollo nacional. nacional,
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COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

CODIGO: AyCE_DGTH_FIUNA

VERSION: 03

FORMATO: ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS

VIGENCIA: 9-2023

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

Lic. César Emilio Céspedes Jefe de Departamento _,,,y-",.f J

Dra. Patricia Alexandra Miltos Unidad Médica J%
(e

Lic. Manuel Isidro Chavez Auxiliar — Unidad Médica

_claborado por:

Cargo:

Lic. Roberto Maria Acosta Araaii l L&Wg&
ic. Robe ria rgana f E ‘-‘lf":;s i

Jefe de Departamento Desarrollo,
Capacitacion y Evaluacién
Administrativa

Revisado por: /7 i /) Cargo:
7 7l : =
C.P. Andrea Licette Barrios Morinigo %&W{ UW Directora de Gestién de Talento
i Humano
~
Aprobado por: Cargo: : — Fecha:
Rubén Alcides Lopez Santacruz |Presidente del Consejo Directivo de la FIUNA
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DE
VERSION APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
AAAA - MM - DD
- Aplicacion del Organigrama Institucional vigente a la fecha. Resolucién CD N°
1439/2020/009
ol AORELS06 - Nuevo modelo de Formato de Acuerdos y Compromisos Eticos, Segin SGC Norma
MECIP:2015
02 2022-12-01 - Actualizacion de los integrantes de GTH
03 2023-09 - Aprobacién de Cddigo de Etica Versién 03
04 2024-09 - Actualizacién de Acuerdos y Compromisos Eticos
Mision Vision i Tl
Formar profesionales en ciencias do la ingenieria, i dores, éticos cap: Ser una tnstitucion cducativa de excelencia, moderna, ética e innovadora en la formacién de C.Zr:pmr:rnlm, g i, Erie, g,

de contribuir al bicriestar de la sociedad a lravis de la aplicacion y difusion del profesionales en las clencias de la ingenieria con una solida oferta de formacién estructurada,
transparente, de calidad, orientada a las necesidades de la soctedad, priorizande las

pre grado, grado, posgrado y proyectos de investigacién orientados a resolver las | investigaciones relevantes comprometidas con ol medio ambionte y de impacto en ol desarrollo

conocimiento cientifico de calidad que son generados en nuestros programas do

necestdades de la socivdad y contribuir en ¢l desarrollo nacional. nacional.

Solidaridad, Transparencia, Excelencia,
Equidad e Inclusividad.
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COORDINACION DE GESTION DE CALIDAD
MEMORANDUM N° 015/2024

De: Prof. Dra. Ing. Margarita Pereira, Coordinadora CGC.

A: Prof. Dr. Ing. Rubén Alcides Lépez Santacruz, Decano.
Prof. MDE Ing. Roberto Olmedo, Director Académico.
Prof. Ing. Valentin Bobadilla, Director de la Filial Ayolas.

Lic. Sonia Leon, Secretaria de la FIUNA.

Prof. Ing. Hermann Segovia Lohse, Director de Dpto. de Ingenieria Civil,
Geografica y Ambiental.

Prof. Ing. Luis A. Centurion Rodriguez, Director de Dpto. de Ingenieria Industrial.
Prof. Ing. Carlos Gustavo Martinez Ortiz, Director de Dpto. de Ingenieria Mecénica y
Electromecanica.

Prof. Dr. Raill I. Gregor Recalde, Director de Dpto. de Ingenieria Electrdnica y
Mecatrdnica.

Ing. Christian Javier Torres Hermosa, Director de Dpto. de Ciencias Basicas.
Prof. MSc. Ing. Marcial Almada Ibafez, Director de Postgrado.

Prof. Dr. Ing. Jorge Rodas Benitez, Director de Investigacion.

Prof. MSc. Primo Cano, Director de Extension.

Prof. MSc. Néstor S. Barreto S., Director de Admision.

Prof. Lic. Manuel Velazquez, Director Bachillerato Técnico - IPT.

Prof. Ing. Carlos Peralta, Director de Planificacion.

Dra. Carmen Varela, Jefa de Coordinacion de Innovacion Académica.

Prof. Ing. Juan P. Bellassai, Jefe de Coordinacidon de Relaciones Institucionales.
Lic. Veronica Valdovinos, Directora de Finanzas.

Lic. Clara Arana, Directora de Administracion.

Lic. Osmar Cabrera Herebia, Director Tecnologia de la Informacién.

Lic. Fabiana Fleitas, Jefa del Centro de Comunicacion e Imagen.

C.P. Andrea Licette Barrios, Directora de Gestion de Talento Humano.

Abog. Andrea Gonzalez, Asesora Juridica.

Lic. Maria Graciela Centurion, Auditora Interna.

Objeto: Solicitud de actualizacién de AyCE y equipo técnico MECIP de las dependencias.
Fecha: 12/09/2024

Estimados todos,

Dando continuidad al proceso de implementacién del MECIP en la FIUNA, me dirijo a usted;as. con el ﬁn'de
solicitar actualizacidn o ratificacién segiin sea el caso de los Acuerdos y Compromisos Eticos y Equipo

Técnico del MECIP debiendo estar conformado por 1 titular y 1 alterno de su dependencia.

Para los AyCE se debe considerar los siguientes aspectos:

- Cuidar el formato facilitado, que actualmente tiene un nuevo encabezado, y pié de pagina de manera a
que todas las dependencias logren una documentacién homogénea, en tamafios, tipos de letras, espacios

y margenes.
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- Cada colaborador de la dependencia debera firmar en el documento, evidenciando su compromiso y
conocimiento del mismo. En este punto se solicita que se liste a todos los colaboradores de Ia dependencia
y que firmen al lado de su nombre, se espera la firma de por lo menos el 90 %, si por motivos de fuerza
mayor no se ha logrado la firma de algunos colaboradores, favor indicar el motivo al lado de su nombre.

- Los Valores declarados en cada dependencia deben ser de entre 2 y 4, de los valores contenidos en el
Cédigo de Etica actualizado segiin Resolucién CD N° 1538/2023/023 Por la cual se aprueba el
Codigo de Etica de la FIUNA — Version 3 y que se relacionan con los procesos, funciones, misién y
objetivos mas importantes de la dependencia.

Ante alguna consulta, acudir a la Coordinacién de Gestién de Calidad- &rea MECIP.
Se adjunta a través de mail a todas las dependencias:

- Modelo de Acuerdos y Compromisos Eticos versién 3.
- Ultima versién de los AyCE firmado por la dependencia.
- Resolucién D N© 343/2023 Por la cual se reorganiza el equipo técnico del MECIP de la FIUNA.

Aguardo la repuesta a la presente, a mas tardar el dia viernes 20 de septiembre del corriente.

Atentamente,

Tel.: 021 729 00 10 / secretaria@ing.una.py / Casilla de correos 765
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