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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay
Acta de Compromiso parala Implementacion del MECIP

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP

ACTA N° 01

El Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNA, conjuntamente con los funcionarios de la
Institucion notificados, manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y
recurrente, la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Asuncién, a través de la expediciéon de un acto administrativo por medio del cual se adopta y
reglamenta el Modelo de Control Interno, que podria ser modificado de acuerdo a las
necesidades de la FIUNA, en cumplimiento al mandato constitucional y legal de la Institucion y
en particular a lo establecido en las normas de orden superior que obligan a su
implementacioén, cuando los recursos del Presupuesto General de Gastos de la Nacion para

llevarlo a cabo se encuentren disponibles; sin estos recursos vemos inviable la implementacion.

El Modelo de Control Interno que se adopta, dentro de lo permitido por el derecho
administrativo, se constituira en un instrumento gerencial que permita el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestion, y la calificacién del ejercicio
del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en

el cumplimiento de los fines sociales del Estado.

El MECIP busca adicionalmente unificar criterios y parametros basicos de Control Interno,
procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, y permitiendo una
mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado, adaptado a la
realidad institucional de la FIUNA.

El Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNA y los funcionarios notificados, para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del Control Interno de la Institucion, conforme al
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
convocara a los demas niveles directivos y a todos los funcionarios a poner en marcha los
métodos y procedimientos necesarios, en forma gradual, para que el Control Interno se
convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los objetivos institucionales
de la FIUNA, cuando el proceso de Acreditacidn de Carreras culmine, se implementen las

acciones de mejoras comprometidas en dicho proceso de Acreditacion y los recursos
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Igualmente, el Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNA y los funcionarios notificados se
comprometen, luego de culminado el proceso de Acreditacion de Carreras, a adelantar la
sensibilizacién sobre el Modelo Estandar de Contml\nterno para Instituciones Publicas de
Paraguay — MECIP y a generar y estlmu,ar la parﬂc;pacbn de los Funcionarios a su cargo para

el Desarrollo, Implementacion, Segmmzehto y Evaluacion del Modelo.

Para constancia se firma en la S8 SAREGENZo a los 3&8 del mes de abril del afio
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