LLAMADO A CONCURSO INTERNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III

CARGO EVALUADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO III
CODIGO: CO2018- PP111-GTH-P04
~ MATRIZ DE EVALUACION
Total Puntos : 100

Sector Evaluador: Sector Evaluador: S;ctorfva:;acz[;l:lli: . Sector Evaiuador:
Comisién de Seleccién Direccion Solicitante Ccns'zlr:sri:rpsicologico Decano
N DE C.I.C. DEL POSTULANTE Codigo de P lacié
EVALUACION EVALUACIONES APLICACION DE PRUEBASH
CURRICULAR (60) APLICADAS (15) PSICOMETRICAS (10) ERTREVIS i)
5.796.087 7761 \ 40 6 5 10
2.360.294 7768 47 10,5 g 8
5.414.483 7786 48 13 9 9
985.356 7767 40 10 9 8
4.480.734 7751 52 13 6 10
5.5626.247 7770 40 15 9 8
4.963.224 7787 38,5 10 8 12
4.945.350 7793 43,5 6 B 12
4.644.593 7714 45 10 7 10
EVALUACION CURRICULAR MAX. 60 PUNTOS
Formacién Académica Hasta 20puntos
20 Posee titulo de Bachiller (20 puntos)
Otros Estudios (Hasta 15 puntos) )
5 Conocimientos de Office (Word - Ecxel)
5 Se aplican a estudios Universitarios y Tecnicos Superior
Participacion en congresos, seminarios, charlas relacionadas al cargo
5 1 punto por cada 5 certificado presentado.
Experiencia Laboral Hasta 25 Puntos ;
' 25 |Experiencia Laboral 5 puntos por cada afio de servicio en la UNA
EVALUACIONES APLICADAS (Hasta 15 puntos)
15 lTest de evaluacion sobre el conocimiento de la normativa institucional.
APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS (Hasta 10 puntos)
10 Test de inteligencia que evallia la capacidad practica para analizar y resolver problemas de tipo
matematico y de razonamiento general.
ENTREVISTA CON EL DECANO (Hasta 15 puntos)
"8 COMPETENCIA FUNCIONAL: Se evalda la predisposicion para ser servidor ptiblico, el desenvolvimiento, la diccién en
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