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ANEXO |

CONCURSO EXTERNO ABREVIADO

CONVOCATORIA N2 04/2018

CONFORME RESOLUCION 0133/2017

DESCRIPCION DEL PUESTO N2 01

DIM

coDIGO

CO00418-PC144-DIM-P01-4

TIPO

CONTRATO

DENOMINACION DEL PUESTO

PERSONAL DE SERVICIOS - AREA DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO

LUGAR DEL PUESTO CAMPUS ISLA BOGADO -LUQUE

SALARIO G. 1.600.000.-

HORARIO 6 HORAS DIARIAS (30 HORAS SEMANALES) MAS UN
SABADO AL MES.

SEXO MASCULINO

CANTIDAD DE VACANCIA 4 (CUATRO)

PERFIL REQUERIDO

REQUISI

TOS MINIMOS DEL PUESTO

Experiencia Laboral

v' Experiencia Especifica: NO SE EXIGE
v" Experiencia General: Haber desempefiado labores
similares a las solicitadas.

Principales Conocimientos

Conocimientos de algunos de los citados mas
Abajo:

Albaiiileria

Pintura en general

Plomeria

Herreria

Carpinteria

Electricidad

Jardineria

Manejo de herramientas de taller y jardineria

AN N N N Y NN

Formacion Académica

De preferencia Estudio Basico concluido (No Excluyente)

v" Compromiso con la calidad de trabajo.
v Integridad
Principales Competencias v' Trabajo en Equipo.
v Iniciativa
v Responsabilidad
v' Limpieza general de plazas y espacios verdes,
pasillos, techos y otros.
v Trabajos en general de pintura, albanileria,
PRINCIPALES FUNCIONES plorr\erl’a, jarc.lineria y otros no especificados
segun la necesidad. e
v' Realizar trabajos a pedido del Jefe inmediato.
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MODO DE PRESENTACION Y DOCUMENTOS REQUERIDOS

LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA — UNA -
PRESENTACION CAMPUS SAN LORENZO B
DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DE & /04 /18 AL 11 /05 /18
HORARIO: 1er Turno: 6:00 A 12:00 HS 2do: Turno: 12:00 A 18:00

LAS CONSULTAS CON RESPECTO A ESTE LLAMADO SE PODRAN
CONSULTA REALIZAR EN EL DPTO. DE GESTION DE TALENTO HUMANO O A LOS
TELEFONOS: 021 585581/3 INT. 1176 -1159

EL INTERESADO DEBERA PRESENTAR LA CARPETA EN 1 (UN) SOBRE
CERRADO, HACIENDO REFERENCIA POR EL SOBRE EL:

e N2 DE CONVOCATORIA

e CODIGO DEL CARGO Y

e DENOMINACION DEL CARGO.
LA COMISION DE SELECCION NO DARA CURSO A LAS POSTULACIONES QUE

NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

e  Curriculum Vitae actualizados firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cédula de Identidad
Civil.

e Fotocopia de Titulo obtenido autenticado por escribania.

e Certificados que respalden sus conocimientos en el area
solicitado.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que esta el
Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

DOCUMENTOS REQUERIDOS

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

e Certificado Original de Antecedentes Judiciales.
e Certificado Original de Antecedentes Policiales.

DOCUMENTOS REQUERIDOS AL
ADJUDICADO/A

ANEXO Il

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estardn a cargo de la Comisién de Seleccién, de acuerdo a la Matriz de
Evaluacion aprobada por Resolucién N2 0133/2017 que contempla los siguientes factores, con ponderaciones
minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.
Comisién de Seleccién: 60 puntos.

e Formacion Académica (20 puntos)

e Otros Estudios (15 puntos)

e Experiencia Laboral: General y Especifica (25 puntos)
Area Solicitante: 15 Puntos.

e Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (15 puntos)

Departamento de Bienestar Social: 10 Puntos

e Test Psicométrico (10 puntos) /
Entrevista: 15 Puntos ' P

e Entrevista (15 puntos)




