Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ingenieria

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO
Conforme Res. 0133/2017

CONVOCATORIA N° 21/2018

CODIGO DEL CARGO | C02118-PP111-DI-P01/04

MODALIDAD CONCURSO ABREVIADO EXTERNO
DEPENDENCIA ) )
TIGACION

SOLICITANTE DIRECCION DE INVES
DENOMINACION

R
DEL CARGO DOCENTE INVESTIGADO
TIPO PERMANENTE

CARGO VACANTE 4 (CUATRO)

CATEGORIA 126

SALARIO 4.997.500.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES

CONSULTA LAS CONSULTAS SE PODRAN REALIZAR AL N° 585581/3 INT. 1159 -1201

LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE INGENIERTA — UNA - CAMPUS
PRESENTACION UNIVERSITARIO, SAN LORENZO — PARAGUAY.

DOCUMENTACIONES | b p70 pE pOSTULACION: DESDE EL 3 /11/2018 AL 12/ 11/2018.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. 17:30 HS Y SABADOS DE 07:30 A 11:30 HS.

EL INTERESADO DEBERA PRESENTAR LA CARPETA EN 1 (UN) SOBRE CERRADO,
HACIENDO REFERENCIA A:

N° DE CONVOCATORIA

MODALIDAD DE CODIGO DEL CARGO

PRESENTACION DENOMINACION DEL CARGO.

LA COMISION DE SELECCION NO DARA CURSO A LAS POSTULACIONES QUE NO
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS.

~ DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

ACADEMICA sRoctorado), Excluyente.

FORMACION Ingeniero con postgrado en ciencias de la ingenieria concluido (Maes;n’ox/ o)
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CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS

= Estar categorizado enel Programa Nacional de Incentivo allnvestigador (PRONII) del

CONACYT (No excluyente).

= Contar con produccidn cientifica en revistas arbitradas e indexadas y conferencias
internacionales (No excluyente).

» Manejo del idioma inglés técnico demostrable mediantearticulos cientificos publicados
y/o certificados departicipacién como ponente en conferenciasinternacionales y/o
certificados expedido por alguna institucion de ensefianza del idioma inglés, y mediante
el test aplicado durante la entrevista.

» Trabajar en lineas de investigacion afines a las carreras y a las lineas existentes en la
FIUNA (Excluyente).

FUNCIONES

» Disefio, simulacion e implementacion de sistemas.

= Tutorias de Trabajos Finales de Grado y/o Tesis de posgrado.

» Desarrollo de proyectos financiadospor el CONACYT en curso.

» Elaboracién de proyectos de investigacion.

= Elaborar publicaciones cientificas a ser publicadas en revistas y/o anales de congresos
internacionales.

= Liderar Proyectos de Investigacién concursados en organismos de financiacidnexterna,

nacionales o internacionales.

DOCUMENTOS
REQUERIDOS

= Solicitud de postulacién disponible en el portal web de la FIUNA.

= Curriculum Vitae actualizado, conforme formato CONACYT (CVPy), firmado en todas
sus paginas ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

» Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de Identidad Civil.

= Fotocopia de Titulos Universitarios Nacionales e Internacionales, autenticados por
escribania.

= Copia simple de la resolucién de la Ultima categorizacion del PRONII (en caso de estar
categorizado).

= Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que se encuentra disponible en el
portal de la FIUNA) www.ing.una.py

DOCUMENTOS
REQUERIDOS A
ADJUDICADOS

- Certificado Original de Antecedentes Policiales. %

v POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

» Certificado Original de Antecedentes Judiciales.

:(\‘:-«;/&rt‘,\iﬁcado de Nacimiento Original.
2\
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ANEXO II

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la Matriz
de Evaluacion aprobada por Resolucion N°© 0133/2017 Art. 1°, numeral 25 y 27 que contempla los

siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Comision de Seleccidén: 40 puntos.

v Formacion Académica (15 puntos).
v" Otros Estudios (15 puntos).
v Experiencia Laboral: General y Especifica (10 puntos).

Area Solicitante: 35 Puntos

v' Factor de Investigacidn (20 puntos).

v" Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (15 puntos).
Departamento de Bienestar Social: 10 Puntos

v Test Psicométrico (10 puntos).

Decano: 15 Puntos

v' Entrevista (15 puntos).

Observacion: Los Postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas del,'})e;p
de Talento Humano en un perlodo de 10 dias, luego de realizada la adjudicacién del L} ‘38 0a
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