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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 1
Conforme Res. N° 1468/2016

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P0O1

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA uU6

SALARIO 3.351.800.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION -

ophgiepoprbr et S PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS.
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA
EL N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Doctor o candidato proximo a obtener el titulo.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

Conocimientos de como:

Elaborar, disefar y ejecutar proyectos de investigacion
y desarrollo.

Simular sistemas complejos que puedan ser utilizados
en meteorologia a través del programa WRF-ARW.
Disefiar e implementar sistemas de mediciones,
registro y monitoreo de parametros ambientales.
Programar base de datos y pagina web (HTML, php,
mysql).

Manejar herramientas informaticas (Word, Excel, PPT

en otros).

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

Certificado Original de Antecedente Judiciales
Certificado Original de Antecedente Policiales.
Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y
el Rectorado y autenticado por escribania).
Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

Constancia de antecedentes y desempefo laborales.
Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que

esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

N N N N T NN

Entrevista (10 puntos).
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 2

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P02

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA u76

SALARIO 3.116.800.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION -

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS.
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN 1
(UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA EL
N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Master en Ingenieria Mecanica con énfasis en

Transferencia de Calor y Masa.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

que sepa:

Elaborar, disefiar y ejecutar proyectos de
investigacién y desarrollo.

Disefiar experimentos y determinar las técnicas que
faciliten la fabricacion de materiales de construccion.
Experiencia en la interaccion con las industrias a fin
de poder colaborar con ellas en el proceso de
fabricacion de materiales de construccion.

Tener conocimientos solidos de Mecanica de Fluidos,
Transferencia de Calor y masa, y de Fisica.

Manejar herramientas informaticas (Word, Excel,
PPT en otros).

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

Certificado Original de Antecedente Judiciales
Certificado Original de Antecedente Policiales.
Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC
y el Rectorado y autenticado por escribania).
Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

Constancia de antecedentes y desempeno laborales.
Presentar Declaracién Jurada (Llenar el formato que

esta el Portal de la FIUNA).www.ing.una.py




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

N N N T

Entrevista (10 puntos).




8
- ‘} H
S

-

Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 3

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P03

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA uu7

SALARIO 2.901.400.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION -

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04/08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS.
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA
EL N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

Master en Ingenieria Electronica con énfasis en

FORMACION ACADEMICA desarrollo de FPGAs.

e Elaborar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion
y desarrollo.

e Disefar y desarrollar programas en FPGAs.

e Amplios conocimientos de programacion en lenguaje
HVDL.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS |* Implementar sistemas de medicion con sensores
analdgicos o digitales.

e Manejar de sistemas embebidos (lenguaje C, Linux,
python).

e Manejar herramientas informaticas (Word, Excel, PPT

en otros).

e Curriculum Vitae actualizados conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

e Certificado Original de Antecedente Judiciales

e Certificado Original de Antecedente Policiales.

DOCUMENTOS REQUERIDOS o Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y
el Rectorado y autenticado por escribania).

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que

esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

N N N T

Entrevista (10 puntos).




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 4

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P04

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE
CATEGORIA ulJ3

SALARIO 2.247.600.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES

10




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

PRESENTACION
DOCUMENTACIONES

LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016
AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS.
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA
EL N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero Electrénico con énfasis en

telecomunicaciones

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

Elaborar, disefar y ejecutar proyectos de investigacion

y desarrollo.

e Implementar sistemas de medicion con sensores
analdgicos o digitales.

e Disefar e implementar sistemas de mediciones, registro
y monitoreo de parametros ambientales.

e Disenar e implementar base de datos y pagina web.

e Operar y realizar mantenimiento de sistemas y equipos
electroénicos.

e Delinear redes de fibra optica.

e Manejar los conceptos y protocolos de redes.

e Manejar sistemas de conmutacion LAN y wirless.

e Manejar de sistemas embebidos (lenguaje C, Linux,
python).

e Programar base de datos y pagina web (HTML, php,

11




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

mysql).
Manejar herramientas informaticas (Word, Excel, PPT
en otros).

Disefar de sistemas autonomos de medicion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados, conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

Certificado Original de Antecedente Judiciales
Certificado Original de Antecedente Policiales.

Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el
Rectorado y autenticado por escribania).

Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

Constancia de antecedentes y desempefio laborales.
Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que

esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la

Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

AN NN N N N

Otros Estudios (15 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

Entrevista (10 puntos).

Formacion Académica (20 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

12
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 5

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P05

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA ui3

SALARIO 2.247.600.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION -

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS.
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA
EL N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.

13




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero Electronico con énfasis en
Instrumentacion electronica

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

Elaborar, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion
y desarrollo.

Implementar sistemas de medicion con sensores
analdgicos o digitales.

Disefar e implementar sistemas de mediciones, registro
y monitoreo de parametros ambientales.

Disefar e implementar base de datos y pagina web.
Operar y realizar mantenimiento de sistemas y equipos
electroénicos.

Manejar de sistemas embebidos (lenguaje C, linux,
python).

Programar base de datos y pagina web (HTML, php,
mysql).

Manejar herramientas informaticas (Word, Excel, PPT
en otros).

Disefar de sistemas autonomos de medicion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados, @ conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

Certificado Original de Antecedente Judiciales
Certificado Original de Antecedente Policiales.

Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el
Rectorado y autenticado por escribania).

Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

Constancia de antecedentes y desempefo laborales.

Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que

14




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).
Test Psicométrico (5 puntos).

AN N N N

Entrevista (10 puntos).

15
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 6

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P07

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA LO7

SALARIO 4.230.500

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN
LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION -

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS.
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA EL
N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.

16




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero en Electrénica.

Master con orientacion a electrdnica de potencia

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS

Experiencia en manejo de herramientas de simulacion y
modelado

Experiencia previa en la implementacion de Sistemas de
Control de Potencia.

Conocimiento de acondicionamiento y tratamiento de
sefiales analdgicas.

Experiencia en proyectos de investigacion
internacionales.

Conocimientos solidos de LaTeX y del idioma inglés
técnico escrito.

Experiencia trabajando con sistemas de micro
controladores y FPGA.

De formacion y perfil Investigador, comprobable.
Experiencia previa en presentaciones de divulgacion

cientifica internacional.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados, conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

Certificado Original de Antecedente Judiciales

Certificado Original de Antecedente Policiales.

Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el
Rectorado y autenticado por escribania).

Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

Constancia de antecedentes y desempefo laborales.

Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que esta

17




Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccidn, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacién aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

A N N N T

Entrevista (10 puntos).
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 7

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P08

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA ul3

SALARIO 2.247.600

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION .

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 A HS.
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA
EL N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Doctor en Estadistica o candidato proximo a obtener
el titulo.
Master en Estadistica. De formacion y perfil

Investigador, comprobable.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

e Conocimientos solidos de LaTeX y del idioma inglés
técnico escrito.

e Experiencia previa en proyectos de investigacién o
publicaciones.

e Solvente manejo de herramientas de simulaciéon como
ser el software libre R u otros similares.

e Manejo apropiado de grandes bases de datos.

e Experiencia previa en presentaciones de divulgacion

cientifica internacional.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Curriculum Vitae actualizados, = conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

e Certificado Original de Antecedente Judiciales

e Certificado Original de Antecedente Policiales.

e Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el
Rectorado y autenticado por escribania).

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que

esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

N N N T

Entrevista (10 puntos).
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 8

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P09

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

RESPONSABLE DE LABORATORIO Y GUIA DE TFG

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA U15s

SALARIO 2.626.400.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION .

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA
EL N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA Ingeniero en Electrénica.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

Conocimientos de Hardware y Software, comprobable.
Conocimientos de Programacion Orientada a Objetos,
comprobable.

Experiencia previa en la implementaciéon de Sistemas
Embebidos (SE) y sodlidos conocimientos de
programacion  sobre  Arduino,  RaspberriPi vy
BeagleBone.

Conocimientos de Base de Datos y Sistemas de
Monitoreo en QT, comprobable.

Conocimientos de plataforma OpenCV y
procesamiento de imagenes, comprobable.

Excelente manejo de Linux y programacion en
terminales, comprobable.

De formacién y perfil Investigador, comprobable.
Conocimientos sodlidos de LaTeX y del idioma inglés
técnico escrito.

Experiencia previa en la gestién de laboratorios de

investigacion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados, conforme formato
Conacyt (CVPI, firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

Certificado Original de Antecedente Judiciales
Certificado Original de Antecedente Policiales.
Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y
el Rectorado y autenticado por escribania).
Certificados que acrediten la experiencia laboral del

candidato en trabajos anteriores.
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.
e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que

esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comisiéon de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucién N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

NS N N N S N

Entrevista (10 puntos).
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 9

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P010

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

LABORATORISTA Y ENCARGADO DE ENLACES

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA U46

SALARIO 1.883.700.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN
LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION ,

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA EL
N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

Ingeniero en Electrénica o alumno en los ultimos

FORMACION ACADEMICA ~
anos de la carrera

e Conocimientos de Hardware y Software, comprobable.

e Conocimientos de Programacion Orientada a Obijetos,
comprobable.

e Experiencia previa en la programacion e implementacion
de Sistemas Embebidos (SE).

e Conocimientos en el desarrollo de proyectos con
sensores de agua y aire, comprobable.

e Conocimientos de Base de Datos y Sistemas de

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS Monitoreo en QT, comprobable.
e Excelente manejo de Linux y programacidon en
terminales, comprobable.
e De formacion y perfil Investigador, comprobable.
e Conocimientos solidos de LaTeX y del idioma inglés
técnico escrito.
e Torrista con conocimientos en instalaciones de enlaces
microondas y de radio.
e Curriculum Vitae actualizados, conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
e Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.
e Certificado Original de Antecedente Judiciales
DOCUMENTOS REQUERIDOS e Certificado Original de Antecedente Policiales.

e Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC vy el
Rectorado y autenticado por escribania).

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

e Presentar Declaracién Jurada (Llenar el formato que esta

el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluaciéon aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).
Test Psicométrico (5 puntos).

AN N N NN

Entrevista (10 puntos).
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 10

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P0O11

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA U46

SALARIO 1.883.700.-

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO, SAN
LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION -

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA EL
N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero en Electrénica.

Master con orientacion a electrdnica de potencia

CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS

Experiencia en manejo de herramientas de simulacion y
modelado

Experiencia previa en la implementacion de Sistemas de
Control de Potencia.

Conocimiento de acondicionamiento y tratamiento de
sefiales analdgicas.

Experiencia en proyectos de investigacion
internacionales.

Conocimientos solidos de LaTeX y del idioma inglés
técnico escrito.

Experiencia trabajando con sistemas de micro
controladores y FPGA.

De formacion y perfil Investigador, comprobable.
Experiencia previa en presentaciones de divulgacion

cientifica internacional.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Curriculum Vitae actualizados, conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

Certificado Original de Antecedente Judiciales

Certificado Original de Antecedente Policiales.

Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el
Rectorado y autenticado por escribania).

Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

Constancia de antecedentes y desempefo laborales.

Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que esta
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccién, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacién aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

A N N N T

Entrevista (10 puntos).
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO EXTERNO 11

CONVOCATORIA N° 01/2016

CODIGO DEL CARGO

C00116-PP111-DI-P12

MODALIDAD

CONCURSO ABREVIADO EXTERNO

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION DE INVESTIGACION

DENOMINACION DEL CARGO

DOCENTE INVESTIGADOR

TIPO PERMANENTE

CATEGORIA U46

SALARIO 1.883.700

HORARIO 20 HORAS SEMANALES
LUGAR: MESA DE ENTRADA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA — UNA - CAMPUS UNIVERSITARIO,
SAN LORENZO — PARAGUAY.

PRESENTACION .

DOCUMENTACIONES PLAZO DE POSTULACION: DESDE EL 28/07/2016

AL 04 /08/2016.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 7:30 HS. A
17:00 HS.

MODALIDAD DE PRESENTACION

EL INTERESADO DEBERAN PRESENTAR LA EN
1 (UN) SOBRE CERRADO, HACIENDO REFERENCIA
EL N° DE CONVOCATORIA, CODIGO DEL CARGO Y
DENOMINACION DEL CARGO.
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA

Doctor en Estadistica o candidato proximo a obtener
el titulo.
Master en Estadistica. De formacion y perfil

Investigador, comprobable.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS

e Conocimientos solidos de LaTeX y del idioma inglés
técnico escrito.

e Experiencia previa en proyectos de investigacién o
publicaciones.

e Solvente manejo de herramientas de simulaciéon como
ser el software libre R u otros similares.

e Manejo apropiado de grandes bases de datos.

e Experiencia previa en presentaciones de divulgacion

cientifica internacional.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Curriculum Vitae actualizados, conforme formato
Conacyt (CVPI), firmado ¢/ 1(una) foto tipo carnet.

e Fotocopia autenticada por escribania de la Cedula de
Identidad Civil.

e Certificado Original de Antecedente Judiciales

e Certificado Original de Antecedente Policiales.

e Fotocopia de Titulo Universitario visados por el MEC y el
Rectorado y autenticado por escribania).

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del
candidato en trabajos anteriores.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

e Presentar Declaracion Jurada (Llenar el formato que
esta el Portal de la FIUNA) www.ing.una.py
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Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional de Asuncion

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

www.ing.una.py
C. Elect.: rrhh@ing.una.py
Telefax: 595 — 21 — 585581/4
CC: 765, Asuncion — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CRITERIO DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la Comision de Seleccion, de acuerdo a la
Matriz de Evaluacion aprobada por Resolucion N° 1468/2016, que contempla los siguientes factores

con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.

Formacion Académica (20 puntos).

Otros Estudios (15 puntos).

Experiencia Laboral: General y Especifica (20 puntos).
Factor de Investigacion (25 puntos).

Pruebas de Conocimiento relacionado al cargo (5 puntos).

Test Psicométrico (5 puntos).

N N N T

Entrevista (10 puntos).
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