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DE INGENIERIA

 
 
 
 
 

EL DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALENTO
HUMANO INFORMA ACERCA DE LA VIGENCIA
DE LA:

La Facultad de Ingeniería
de la Universidad Nacional de

Asunción, comprometida con un
sistema de control

interno centrado en la transparencia
de la Gestión y la Supervisión de las
operaciones, busca asegurar que la

Facultad:

01
Cumpla con su misión,
visión y objetivos estratégicos.

Precautele el uso indebido
de los recursos del Estado.

Promueva la eficiencia
operativa.

02

03

Cumpla con las leyes y
reglamentaciones
aplicables

Promueva la cultura del
autocontrol y la
autoevaluación.

04

05

Promueva la mejora continua
en sus procesos.

06

Aprobado por Resolución CD N° 1433/2020/006

CP. Andrea Licette Barrios Morinigo
Departamento de Gestión de Talento Humano

Facultad de Ingenieria


